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1. DATOS GENERALES

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME 01-11-2023 a 30-11-2023
¢, Se reporta algun desempefio deficiente o a mejorar? SI X NO
FISICA PRESUPUESTAL

PORCENTAJE DE EJECUCION

78,33% 60,86%

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

DIANA CAROLINA MORA BETANCOURT

DEPENDENCIA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
CARGO Subdirectora para la Vejez
LOCALIDAD Nivel central

APOYO A LA SUPERVISION

Laura Julieta Gomez Diaz
Jeimy Andrea Molina Miranda
Erika Maria Martinez Le6n

Datos del contrato supervisado e intervenido

OBJETO DEL CONTRATO

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS
Y FINANCIEROS PARA LA OPERACION DEL SERVICIO
CENTRO DIA A TU CASA A TRAVES DE ACCIONES DE
ACOMPANAMIENTO INTERDISCIPLINARIO Y RELEVOS DE
CUIDADO PARA PERSONAS MAYORES DEL DISTRITO
CAPITAL.

NUMERO DE CONVENIO

Convenio de Asociacion No. 8601 de 2023

FECHA DE SUSCRIPCION DEL
CONVENIO

29 junio de 2023

FECHA APROBACION DE
POLIZA

28 julio de 2023

ASOCIADO

FUNDACION CLINICA MEGASALUD

CEDULA DE CIUDADANIA O
NIT

830.085.763-7
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El valor total del convenio de asociacion corresponde a la suma de
MIL VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL TRESCIENTOS DOCE PESOS ($1.027.965.312)
M/CTE, discriminados de la siguiente manera: LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero
la suma de OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES
SETECIENTOS SETENTA MIL QUINIENTOS QUINCE PESOS
($873.770.515) M/CTE correspondiente al 85 % y el ASOCIADO
aporta en especie lasumade CIENTO CINCUENTA'Y CUATRO
MILLONES CIENTO NOVENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS ($154.194.797) M/CTE
correspondiente al 15%; el cual incluye impuestos y demas costos
y gastos directos e indirectos en que incurra el asociado durante la
ejecucién del Convenio.

MODIFICACIONES

Ninguna

El plazo de ejecucion sera de SEIS (6) MESES, que se contaran a
partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio del convenio,

PLAZO INICIAL . 7 L . :

previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y

ejecucion del convenio.
FECHA ACTA DE INICIO 10 de julio de 2023
PRORROGAS Ninguna
FUENTE DE FINANCIACION 1-200-1012 RB - Estampilla ProPersonas mayores
PERIODO CERTIFICADO Del 1 al 30 de noviembre de 2023

) FisICA FINANCIERA
PORCENTAJE DE EJECUCION
78,33% 60,86%

3. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

El presente informe presenta el avance de ejecucion del objeto contractual y actividades desarrolladas en
el periodo del 1 al 30 de noviembre de 2023 por parte del asociado Fundacién Clinica Megasalud, en el
marco del desarrollo del convenio de asociacién No. 8601 de 2023. La supervision se realizé6 mediante la
verificacion de los soportes correspondientes a cada obligacién contractual y presentados por el asociado,
asi como las visitas de seguimiento realizadas por el equipo de apoyo a la supervision, evidenciandose que
la atencién a las personas mayores se prestd bajo los lineamientos establecidos en el anexo técnico y

demas documentos que hacen parte integral del presente convenio.
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1. Cumplir con las
condiciones previstas en los
estudios previos, anexos
técnicos, formatos y demas
documentos en la oferta
presentada, para realizar la
ejecucion de éste con
eficiencia y eficacia vy
socializarlos con todo el
personal responsable de la
ejecucion del convenio.

De conformidad con la verificacion
realizada durante el mes noviembre de
2023, la Fundacion Clinica Megasalud
cumplioé con las condiciones descritas en
la obligacion y realiz6 socializacion de
todos los documentos que hacen parte del
convenio 8601/2023, también se conto
con el acompafiamiento de apoyo a la
supervision y linea técnica; soporte de ello
se describen las siguientes actividades:

1. ASISTENCIA TECNICA

- El equipo técnico en compafiia del
profesional zonal, realizé presentacién
servicio Centro Dia a tu Casa el 01-11-
2023 en la casa de la sabiduria San
David — localidad Usme a las personas
mayores, dandoles a conocer el
objetivo, la poblaciébn objeto y las
localidades donde se esté presentando
el servicio, el acompafiamiento y los
canales a través de los cuales se
pueden remitir los casos a referenciar
para ingreso al Servicio.

Se realizo el 07-11-2023 reunién de
seguimiento con el equipo zonal
Servicio Centro Dia a Tu Casa, donde
se socializ6 novedades y alertas equipo
zonal, socializacion de resultados
encuesta de caracterizacibn en
seguridad alimentaria, programacion
encuentros zonales y varios.

El equipo técnico en compafiia de la
profesional zonal realizé presentacion
servicio Centro Dia a tu Casa el 09-11-
2023 en la Casa de la Sabiduria Rincon
Intercultural Localidad Bosa dando a
conocer a las personas mayores el
objetivo, la poblacién objetivo y las
localidades donde se esta prestando el
servicio, acompafamiento y los canales
a través de los cuales se pueden remitir
los casos a referenciar para ingreso al
Servicio.

INFORME No.5 CONVENIO 8601-
2023/ INFORME DE EJECUCION
No. 5/ ACTAS/ASITENCIA
TECNICA/

» Acta 124 soc servicio cs san
david 01-11-2023
* Acta 132 asistencia tec equipo
zonal 07-11-2023
* Acta 133 soc servicio cs campo
verde 9-11-2023
» Acta 134 soc servicio cs rincon
intercultural 09-11-2023
« Acta 139 soc servicio cs sierra
morena 16-11-2023
 Acta 140 soc servicio cs las
acacias 16-11-2023
* Acta 141 seg encuentro zona sur
17-11-2023

INFORME No.5 CONVENIO 8601-
2023/ INFORME DE EJECUCION
No. 5/ ACTAS/GESTION
DOCUMENTAL/

* Acta 131 documental 07-11-2023
* Acta 149 gestion documental 06-
12-2023

INFORME No.5 CONVENIO 8601-
2023/ INFORME DE EJECUCION
No. 5/ ACTAS/ REUNION
MENSUAL/

* Acta 125 reunion general 01-11-
2023
* Acta 126 reunion equipo centro
01-11-2023
* Acta 127 entrega bienes no
consumibles 01-11-2023
* Acta 128 entrega bienes
consumibles 01-11-2023
* Acta 129 de reunion equipo sur
01-11-2023
» Acta 135 de reunion Norte 10-11-
2023
» Acta 137 de reunion de equipo
sur 15-11-2023
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- El equipo técnico en compaiiia de la
profesional zonal realiz6 presentacion
servicio centro dia a tu casa el 09-11-
2023 en la Casa de la sabiduria Campo
Verde - Localidad Bosa, dando a
conocer a las personas mayores el
objetivo, la poblacién objetivo y las
localidades donde se esta prestando el
servicio, acompafiamiento y los canales
através de los cuales se pueden remitir
los casos a referenciar para ingreso al
Servicio.

El equipo técnico en compafiia del
profesional zonal, realizé presentacién
servicio Centro Dia a tu Casa el 16-11-
2023 en la Casa de la sabiduria Sierra
Morena — Localidad Ciudad Bolivar,
dando a conocer a las personas
mayores el objetivo, la poblacién
objetivo y las localidades donde se esta
prestando el servicio, acompafiamiento
y los canales a través de los cuales se
pueden remitir los casos a referenciar
para ingreso al Servicio.

El equipo técnico en compafiia del
profesional zonal realiz6 presentacion
servicio centro dia a tu casa el 16-11-
2023 en la Casa de la sabiduria Las
Acacias — Localidad Ciudad Bolivar,
dando a conocer dando a conocer a las
personas mayores el objetivo, la
poblacién objetivo y las localidades
donde se esta prestando el servicio,
acompafamiento y los canales a través
de los cuales se pueden remitir los
casos a referenciar para ingreso al
Servicio.

El equipo técnico realiz6 seguimiento al
encuentro zonal Norte servicio centro
dia a tu Casa el dia 17-11-2023 en la
cinemateca Distrital donde se proyecté
pelicula Colombiana “Una Madre”
generando un esparcimiento y cierre del
encuentro.

* Acta 138 de articulacion norte 16-
11-2023
* Acta 142 ambiental 18-11-2023
* Acta 143 de reunion de equipo
norte 23-11-2023

INFORME No.5 CONVENIO 8601-
2023/ INFORME DE EJECUCION
No. 5/ ACTAS/ SUPERVISION/
 Acta 130 comité Extraordinario
No. 2 - 02-11-2023
» Acta 131 documental 07-11-2023
* Acta 136 comité técnico ordinario
No. 3 - 10-11-2023
* Acta 149 gestion documental 06-
12-2023

INFORME No.5 CONVENIO 8601-
2023/ INFORME DE EJECUCION
No. 5/ PONDERABLES /

» Ponderado 1 Aportes Adicionales
» Ponderable 2 Botig A
» Ponderable 3 Kit Aut
* Ponderable 4 Industria
* Ponderable 5 Vinc Pm
* Ponderable 6 Mujeres

INFORME No.5 CONVENIO 8601-
2023/ INFORME DE EJECUCION
No. 5/
FOR-PSS-209 Informe de
ejecucion mes de Noviembre 2023
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- Se llevé a cabo visita de seguimiento
Gestién Documental el 07-11-2023 de
las historias sociales activas y egreso,
teniendo en cuenta los lineamientos
técnicos de gestion documental, en
compafiia de la referente documental
de la Subdireccion para la Vejez Cindy
Agudelo, apoyo a la supervision del
servicio centro dia a tu casa Jeimy
Molina, coordinadora Heidi Efigenia
Rojas amado y delegadas
documentales de la unidad operativa
Brigite Malaver Vallejo, Martha Cecilia
Zambrano Farfan.

Se desarrollé visita de subsanaciones
gestion documental el 07-11-2023,
donde se abord6é temas relacionados
con la calidad del dato, revision y
verificacion de las inconsistencias de
los datos encontrados en el cargue de
la plataforma SIRBE.

2. GESTION DOCUMENTAL

- Serealiz6 visita de seguimiento Gestion
Documental el 07-11-2023 de las
historias sociales activas y egreso,
teniendo en cuenta los lineamientos
técnicos de gestion documental, en
compafiia de la referente documental
de la Subdireccion para la Vejez Cindy
Agudelo, apoyo a la supervision del
servicio centro dia a tu casa Jeimy
Molina, coordinadora Heidi Efigenia
Rojas amado y delegadas
documentales de la unidad operativa
Brigite Malaver Vallejo, Martha Cecilia
Zambrano Farfan.

Se realiz6 visita de subsanaciones
gestiébn documental de Noviembre el
06-12-2023, donde se abord6 temas
relacionados con la calidad del dato,
revision y  verificacibn de las
inconsistencias de los datos
encontrados en el cargue de la
plataforma SIRBE.
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3. REUNION MENSUAL

- Se realiz6 reunion general con el talento
humano del convenio 8601-2023 el 01-
11-2023, espacio en el cual se
abordaron conclusiones y balance mes
de octubre 2023, y generalidades
cronograma mes de noviembre 2023,
se aprovech6 el momento para generar
compromisos con el equipo auxiliar de
cara a la realizacion de encuestas de
satisfaccion u otras actividades.

El 01-11-2023 el equipo interdisciplinar
de la zona centro occidente realizd
retroalimentaciéon frente a la ejecucién
del inmediatamente anterior, casos
especiales, novedades de ingreso,
egreso, suspensiones y la planeacién
con los compromisos administrativos
del mes de noviembre de 2023.

Se realizd reunion, en la sede
administrativa Normandia el
01/11/2023, con profesionales,
auxiliares de enfermeria, auxiliares
administrativas  quienes realizaron
barrido del uso de materiales bienes no
consumibles del mes de octubre y se
efectlio entrega y proyeccién para el
mes de noviembre, se entregd a cada
profesional zonal los formatos y la
papeleria para la ejecucién del mes en
curso y se solicité durante el mes el
soporte del uso adecuado de los
equipos biomédicos.

Se relinen en la sede administrativa
Normandia, el 01/11/2023 los
profesionales, auxiliares de enfermeria,
auxiliares administrativas con quienes
se realiz6 la entrega de materiales de
bienes consumibles a solicitud de los
equipos norte, centro y sur; se
realizaron recomendaciones generales
de uso racional de los mismos.

El equipo interdisciplinar de la zona Sur
realiz6 el 1/11/2023 retroalimentacion
frente  a la ejecucion del mes
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inmediatamente anterior, casos
especiales, novedades de ingreso,
egreso, suspensiones y la planeacién
con los compromisos administrativos
del mes de noviembre de 2023.

El equipo interdisciplinar de la zona
Norte realizo el 10-11-2023
retroalimentacién frente a la ejecucién
del mes inmediatamente anterior,
resolver dudas e inquietudes de casos
especiales, novedades de ingreso,
egreso, suspensiones, cronograma,
entrega de materiales y la planeacién
con los compromisos administrativos
del mes de noviembre de 2023.

El 16-11-2023 por parte del enlace y
psicosocial zona Norte, se realizé en el
CAMI Ferias, articulacién con la Subred
norte, espacio en el cual se efectué
presentacion del servicio Centro dia a tu
Casa y se dieron a conocer las
necesidades de la poblacién en apoyos
técnicos, diagnosticos psicosociales,
diagnosticos cardiacos, de lo cual se
establece compromisos por la ruta de
enfermedades respiratorias cronicas,
programa cuidate y se feliz, ruta de
salud, asi como asistencia técnica y
cualificacion.

Se realiz6 el 23-11-2023 reunién de
equipo Zona Norte, en la cual se abordé
los productos de la sistematizacion y el
informe cualitativo cuantitativo,
adicionalmente se socializd
modificaciones que se efectuaran para
el cronograma del mes de diciembre, se
dio a conocer el proceso y protocolos
para los ponderables para el mes de
diciembre, al respecto se estard
informando la dindmica al respecto.

Acta 018 de reunion de equipo sur 15-
11-2023: Se realiz6 el 15-11-2023
reunion virtual zona sur por medio de la
plataforma meet:
https://meet.google.com/spi-yivo-gar,
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con el objetivo de socializar tareas
pendientes de la zZona y
recomendaciones generales, donde
primeramente, se socializ6 el punto de
encuentro del Encuentro Zonal en el
Parque Ecoldgico Distrital de Montafia
entre nubes y recomendaciones para
los asistentes, posteriormente se
explicaron las intervenciones que hasta
la fecha no se realizaron por parte de
las areas para que se realicen ajustes y
se complete casi en su totalidad la meta
del mes en cuanto a cifras de atencion.

Acta 021 ambiental 18-11-2023: se
realiz6 socializacién con el equipo de
talento humano del convenio 8601/2023
el Correcto lavado de manos,
explicando la préactica correcta de
higiene y limpieza de manos, se solicitd
esto fuese implementado con las
personas mayores.

4. SUPERVISION

Se realiz6 visita de subsanaciones
gestion documental el 06-12-2023,
donde se abordé temas relacionados
con la calidad del dato, revision y
verificacibn de las inconsistencias de
los datos encontrados en el cargue de
la plataforma SIRBE.

Acta 019 comité Extraordinario No. 2 -
02-11-2023: Se realiz6 el 02-11-2023
comité  Extraordinario No. 2, la
supervisora manifestd al asociado su
intencion de adicionar y prorrogar el
convenio 8601 de 2023 para no afectar
la prestacion del servicio, en tanto se
surte el proceso competitivo de la
siguiente vigencia, situacion frente a la
cual el representante legal de
Megasalud sefior Armando Narvaez
refirid que, segun lo manifestaron los
socios de la Fundacién en junta
directiva, no pueden aceptar esta
modificacion al convenio debido a
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novedades administrativas y financieras
durante el tiempo de adicion.

Se realizé el 10-11-2023 en el comité
técnico ordinario No. 3 — Convenio de
asociacién No. 8601 de 2023, en el que
se efectud seguimiento a la ejecucion
fisica y financiera, con obligaciones de
estado a mejorar, avance en
compromisos relacionados con el
resultado de la caracterizacién en salud
y seguridad alimentaria Servicio Centro
Dia a tu Casa.

5. SOPORTES PONDERABLES

6. FOR-PSS-209 Informe de
ejecucion mes de noviembre 2023

2. Cumplir con los deberes
gue se contraen en calidad
de asociado de acuerdo con
el Articulo 5 de la Ley 80 de
1993.

De conformidad con la verificacién
realizada al informe financiero (FOR-PSS-
212), informe de ejecucion No.5 (FOR-
PSS-209) y los soportes allegados por el
asociado para el periodo referenciado, se
evidencié el cumplimiento a los deberes
contraidos en calidad de asociado. Los
insumos relacionados con los informes y
sus correspondientes soportes fueron
radicados ante la Subdireccion para la
Vejez con fecha 08/12/2023.

INFORME No.5 CONVENIO 8601-
2023/ INFORME DE EJECUCION
No. 5

INFORME No.5 CONVENIO 8601-
2023/ INFORME FINANCIERO No.
5

3. Disponer de todos los
recursos fisicos, técnicos,
econdémicos 'y humanos
establecidos en el Estudio
Previo, Anexos Técnicos,
Invitaciébn Publica, Adendas
y todos los documentos que
hacen parte del convenio.

De conformidad con la verificacion
realizada durante el mes noviembre de
2023, el asociado Fundacion clinica
Megasalud Convenio 8601-2023 dispuso
de todos los recursos establecidos en el
anexo técnico durante el mes de
noviembre de 2023, asi:

1. Recursos bienes no consumibles: en
reunion efectuada en la sede
administrativa Normandia, se realizé
con los profesionales, auxiliares de

enfermeria, auxiliares
administrativas el barrido del uso de
materiales de los bienes
consumibles y no consumibles
entregados en el mes
inmediatamente  anterior 'y se

efectlo entrega y proyeccion para el

INFORME No.5 CONVENIO 8601-
2023/ INFORME DE EJECUCION
No. 5/ ACTAS/ REUNION
MENSUAL/

* Acta 127 entrega bienes no
consumibles 01-11-2023
* Acta 128 entrega bienes
consumibles 01-11-2023

INFORME No.5 CONVENIO 8601-
2023/ INFORME FINANCIERO No.
5/ COSTOS FIJOS/ TALENTO
HUMANO/

* FOR - PSS- 214 relacién talento
humano

INFORME No.5 CONVENIO 8601-
2023/ INFORME FINANCIERO No.
5/
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mes de Noviembre, se entregd a
cada profesional zonal (norte, centro
y sur) el paquete de formatos para la
ejecucion del mes y se solicitd
durante el mes el soporte del uso
adecuado de los equipos
biomédicos.

2. Recursos humanos: Se conté con
todo el Talento humano descrito
para el convenio 8601/2023, lo cual
se soporta en el FOR - PSS- 214
relaciéon talento humano, para el
mes de noviembre se reporté el
cambio en el perfil de auxiliar de
enfermeria ingres6 el 01/11/2023
Yanis Zareth Cubides Malaver en
reemplazo de la auxiliar Genith
Lucero Gonzalez Séanchez, quien
trabajo hasta el 31/10/2023

3. Recursos Financieros: Se dispuso
de los recursos financieros,
conforme a la estructura de costos y
rubros para el mes de noviembre, tal
como aparece en el FOR-PSS-212
formato ejecutor noviembre

* FOR-PSS-212 formato ejecutor
noviembre

4. Suscribir oportunamente
el acta inicio, liquidacion del
convenio y las
modificaciones si las hubiera
juntamente con el Supervisor
del mismo.

En cumplimiento de lo referido en la
obligacién, el asociado suscribié acta de
inicio en fecha 10 de julio de 2023, tal
como se puede evidenciar en el soporte
denominado: "Acta de inicio Convenio
8601 de 2023"

INFORME No.5 CONVENIO 8601-
2023/ INFORME DE EJECUCION
No. 5 /OBLIGACIONES
GENERALES/ OBLIGACION 5

5. Acatar y aplicar de manera
diligente las observaciones y
recomendaciones impartidas

por la supervision,
suministrando toda la
informacion, informes,

explicaciones, aclaraciones

y documentos que les
solicite para verificar el
correcto y oportuno
cumplimiento de las
obligaciones.

De conformidad con la verificacion
realizada durante el mes noviembre de
2023, el asociado acat6 las observaciones
del equipo supervisor y técnico, las cuales
se soportan en actas y comunicaciones
via correo electrénico, descritas a
continuacion:

1. Actas de supervision:

- Se desarrollo visita de
subsanaciones gestion
documental el 06-12-2023, donde
se abordé temas relacionados
con la calidad del dato, revision y
verificacion de las inconsistencias

INFORME No.5 CONVENIO 8601-
2023/ INFORME DE EJECUCION
No. 5/ ACTAS/GESTION
DOCUMENTAL/

* Acta 149 gestion documental 06-
12-2023

INFORME No.5 CONVENIO 8601-
2023/ INFORME DE EJECUCION
No. 5/OBLIGACIONES
GENERALES/ OBLIGACION
5/CORREOS/AVALES

-4-12-2023 CP Gmail - Aval
Informe Cualitativo Y Cuantitativo
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de los datos encontrados en el
cargue de la plataforma SIRBE.

- Se realizé el 02-11-2023 comité
Extraordinario No. 2, la
supervision manifesto6 al asociado
la posibilidad de adicionar y
prorrogar el convenio 8601 de
2023, dando continuidad al
proceso y no generar afectacion
al servicio, en tanto se surta el
nuevo proceso competitivo de la
siguiente  vigencia, situacion
frente a la cual el representante
legal de Asociado, sefior
Armando Narvaez refiri6 que
segun lo manifestado por los
socios de la Fundacion en junta
directiva, no pueden aceptar esta
modificacion al convenio, toda vez
gque se les presentarian
novedades administrativas vy
financieras durante el tiempo de
adicion.

- Se realizé el 10-11-2023 en el
comité técnico ordinario No. 3 —
Convenio de asociacion No. 8601
de 2023, en el que se efectud
seguimiento a la ejecucién fisicay
financiera, con obligaciones de
estado a mejorar, avance en
compromisos relacionados con el
resultado de la caracterizacion en
salud y seguridad alimentaria
Servicio Centro Dia a tu Casa.

2. Se reportaron 25 comunicaciones via
correo electrénico categorizados de la
siguiente manera:

- AVALES: se reportaron 6 correos
relacionados con avales del informe de
sistematizaciobn entrega # 5, informe
cualitativo 'y cuantitativo mes de
noviembre, logos para ponderables,
protocolo salida Ludico-recreativa,
formatos de entregas ponderables, y
protocolos de ponderables.

- 4-12-2023 CP Gmail -Aval
Sistematizaciéon Noviembre
-16-11-2023 CP Gmail - Aval
Logos Ponderables
- 22-11-2023 CP Gmail - Aval
Protocolo Salida Ludico-Recreativa
- 23-11-2023 CP Gmail Aval
Formatos Entregas Ponderables
- 27-11-2023 CP Aval Gmail
Protocolos De Ponderables

INFORME No.5 CONVENIO 8601-
2023/ INFORME DE EJECUCION
No. 5/OBLIGACIONES
GENERALES/ OBLIGACION
5/CORREOS/INGRESOS Y
EGRESOS

- 05-11-2023 CP Gmail - Egreso
Graciela

- 8-11-2023 CP Gmail - Ingreso
Saul José Rodriguez

- 15-11-2023 CP Gmail Egreso

Maria Eva Hernandez Guerrero

- 15-11-2023 CP Gmail -Egreso
José Daniel Martinez

- 16-11-2023 CP Gmail Ingreso
Berta Alicia Chacén

- 16-11-2023 CP Gmail Ingreso
Juan Antonio Lasso

INFORME No.5 CONVENIO 8601-
2023/ INFORME DE EJECUCION
No. 5/OBLIGACIONES
GENERALES/ OBLIGACION
5/CORREOS/ORIENTACIONES Y
COMUNICADOS

- 9-11-2023 CP Gmail - LUZ
GLORIA VELEZ HERNANDEZ
- 10-11-2023 CP Gmail -
Observaciones 1 Informe de
Ejecucion ndmero 4
- 14-11-2023 CP Gmail - OBSER
FINANCIERAS INFOR 4
- 14-11-2023 CP Gmail - Soporte
visita MARIA EVA HERNANDEZ
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- INGRESOS Y EGRESOS: Durante el
mes se sostuvo comunicacion 'y se
acataron las recomendaciones para 3
egresos y 3 ingresos mes de noviembre
de 2023

-ORIENTACIONES Y COMUNICADOS:
Las orientaciones y comunicaciones
generales con el equipo de supervision y
técnico fueron relacionadas con la revision
de informes, novedades de cargue en el
sistema de registro de beneficiarios
SIRBE, nuevos formatos para procesos
de egresos y novedades de seguimiento a
la calidad del dato, formatos de entrega de
ponderables, para un total de 8 correos.

- REUNIONES O CONVOCATORIAS; Se
convocaron a 3 encuentros virtuales y
presenciales a fin de realizar asesoria y
acompafiamiento técnico.

-  SUSPENSIONES: Finalmente se
siguieron indicaciones de los equipos de
supervisién y técnico para la suspension
de 2 personas.

4. CRONOGRAMAS: Para esta
obligacion, se revisaron los
Cronogramas Operativos para los
encuentros de cuidado calificado y
encuentros interdisciplinarios
ejecutados y proyectado,
atendiendo a las indicaciones del
equipo técnico.

5. PLAN DE ACCION: Se desarroll6 el
Plan de accién convenio 8601/2023
conforme a lo estipulado para el mes
de noviembre de 2023.

- 15-11-2023 CP Gmail - Solicitud
ajuste 3 Informe Financiero nimero
4,

- 15-11-2023 CP Gmail - Solicitud
ajuste Informe Financiero niumero 4
- 15-11-2023 CP Gmail - Solicitud
ajustes informe ejecucion 4
- 23-11-2023 Gmail - Formatos
para entrega de Ponderables

INFORME No.5 CONVENIO 8601-
2023/ INFORME DE EJECUCION
No. 5/OBLIGACIONES
GENERALES/ OBLIGACION
5/CORREOS/REUNIONES O
CONVOCATORIAS

- 01-11-2023 Gmail - Citacion
Comité Técnico Extra
- 02-11-2023 CP Gmail -
Convocatoria reunién
- 27-11-2023 CP Gmail - Reunion
logistica feria

INFORME No.5 CONVENIO 8601-
2023/ INFORME DE EJECUCION
No. 5/OBLIGACIONES
GENERALES/ OBLIGACION
5/CORREOS/SUSPENSIONES

- 20-11-2023 CP Gmail GLORIA
CATALINA CIFUENTES
- 28-11-2023 CP Gmail -
SUSPENSION GLORIA CATALINA
CIFUENTES

INFORME No.5 CONVENIO 8601-
2023/ INFORME DE EJECUCION
No. 5/OBLIGACIONES
GENERALES/ OBLIGACION
5/CRONOGRAMAS

-Ejecutado Sur Noviembre
-Ejecutado Centro Occidente
Noviembre
-Ejecutado Zona Norte Noviembre

INFORME No.5 CONVENIO 8601-
2023/ INFORME DE EJECUCION
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de manera
impuestos,

6. Cancelar
oportuna los
gravamenes, aportes Yy
servicios de cualquier
género que establezcan las
leyes colombianas y demas
erogaciones necesarias para
la ejecucion del convenio. Es
entendido que todos estos
gastos han sido estimados
integralmente por el
asociado e incluidos en el
precio de su oferta;
incluyendo los salarios y/o

honorarios a las y Ilos
contratistas ylo
empleados(as) de forma

oportuna por transferencia
bancaria, dando estricto
cumplimiento a la estructura
de costos del presente
convenio. Por lo tanto, no se
debe descontar valores al
recurso humano que deben
ser asumidos por el asociado
con ocasion de la ejecucion
del convenio, excepto los
impuestos de ley soportados
por el revisor fiscal mes a
mes.

De conformidad con la verificacion
realizada al informe financiero No. 5
(FOR-PSS-212) y los soportes allegados
por el asociado en el periodo, se evidenci6
el cumplimiento de los previsto en la
estructura de costos del convenio por
parte del asociado. El asociado dio
cumplimiento a los pagos tributarios,
laborales y demas obligaciones de
cumplimiento contractual soportados en
los siguientes documentos:

1. Certificacion de aportes parafiscales
2. FOR-PSS- 214 relacion del Talento
Humano

4. Planillas de seguridad social (Salud,

Pension)

5. Soporte de transferencias

6. Formato FOR-PSS-212. ejecutor
noviembre

INFORME No.5 CONVENIO 8601-
2023/ INFORME FINANCIERO No.
5/CERTIFICACIONES
-Certificacién de aportes
parafiscales

INFORME No.5 CONVENIO 8601-
2023/ INFORME FINANCIERO No.
5/COSTOS FIJOS/ TALENTO
HUMANO
-FOR-PSS- 214 relacién del
Talento Humano
- Planillas de seguridad social
(Salud, Pension)

- Soporte de transferencias

INFORME No.5 CONVENIO 8601-
2023/ INFORME FINANCIERO No.
5/

-Formato FOR-PSS-212. Formato
Ejecutor noviembre

7. Dar cumplimiento a sus
obligaciones frente al
sistema de seguridad social
integral y parafiscales para lo
cual debera realizar los
aportes a que se refiere el
articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, en lo
relacionado con los sistemas
de salud, riesgos laborales,
pensiones, aportes a las
cajas de compensacion
familiar, SENA e ICBF vy

De conformidad con la verificacion
realizada al informe financiero No. 5
(FOR-PSS-212) y los soportes de talento
humano allegados por el asociado en el
periodo, se evidencio el cumplimiento a
las obligaciones del sistema de seguridad
social. Para esta obligacion, en el
presente informe el asociado presenté los
siguientes soportes que evidencian el
cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007

1. Planillas de seguridad social

INFORME No.5 CONVENIO 8601-
2023/ INFORME FINANCIERO No.
5/COSTOS FIJOS/ TALENTO
HUMANO/

- Planillas de seguridad social

- FOR-PSS-214 relacién talento
Humano

INFORME No.5 CONVENIO 8601-
2023/ INFORME FINANCIERO No.
5 /CERTIFICACIONES/
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liquidaciones, cuando haya
lugar a ello, de conformidad
con las normas y
reglamentos que rigen la
materia. Acreditar mediante
certificacién suscrita por el
revisor fiscal cuando exista
de acuerdo con los
requerimientos de ley o por
el representante legal que se
encuentra al dia en el pago
de aportes parafiscales
relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral,
asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar,
cuando corresponda. Este
requisito debera acreditarse
para el desembolso de cada
uno de los pagos efectuados
por la Secretaria Distrital de
Integracién Social.

2. FOR-PSS-214
Humano
3. Certificado de pago de parafiscales

relacion talento

-Certificado de pago de
parafiscales

8. Responder por los
documentos fisicos 0
magnéticos elaborados o
entregados con ocasion de
la ejecucion del convenio,
asi como responder por la
seguridad y el debido
manejo de los documentos y
registros propios de la
institucion para que reposen
en la dependencia
correspondiente, asi como
garantizar que toda la
documentaciébn que se
genera en el marco de la
ejecucion  del  convenio
repose de acuerdo con los
lineamientos de gestidon
documental.

De acuerdo con la revisién de soportes
correspondientes al informe de ejecucion
namero 5, durante el mes de noviembre
de 2023, se efectuaron acciones para
salvaguardar los documentos fisicos y
magnéticos derivados del
acompafiamiento de cuidado calificado, e
interdisciplinario a 123 personas mayores,
con los siguientes novedades; 120
personas activas, 3 egresos, 3 ingresos, 4
suspensiones, a quienes se les registré la
atencion en 5 PAIIN formulado, 9 PAIIN
MONITOREO, 123 bitacoras de cuidado
calificado, 363 Bitacoras encuentros
interdisciplinarios (121 por cada éarea de
acompafiamiento), 123 constantes vitales,
48 seguimientos individuales, 3
valoraciones integrales y 3 historias
clinicas actualizadas. (se adjunta soporte)

Los documentos anteriormente
mencionados se resguardaron en la sede
administrativa de la Fundacion Clinica
Megasalud sede Normandia - segundo
piso, en un espacio adecuado para tal fin
y verificado en la visita de supervision y

INFORME No.5 CONVENIO 8601-

2023/ INFORME DE EJECUCION
No. 5/ HISTORIAS SOCIALES/
-PAIIN Formulacion (5)
-PAIIN Monitoreando (9)
-Bitacoras Cuidado Calificado
(123)

-Bitacoras Encuentro

Interdisciplinario (363 -121 por cada

area de cumplimiento)
-Examen Fisico (123)
-Constantes Vitales (123)
-Seguimientos (48)
-SIRBE Novedades (3)
-Valoracion Integral (3)
-Historias Clinicas Pendientes (3)
-Suspensiones (4)

INFORME No.5 CONVENIO 8601-
2023/ INFORME DE EJECUCION
No. 5/ HISTORIAS SOCIALES/
INGRESOS
-Adres (3)

-Barthel (3)

-Cedula Y Recibo (3)

-Cons Fotogréfico (3)
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seguimiento de Gestion Documental por
parte del equipo de apoyo a la supervision
y técnico documental. Se realiz6
verificacion por parte del equipo de apoyo
a la supervisién a través de revision fisica
del inventario documental durante visita.

-Corresponsabilidad (3)
-Criterios De Priorizacion (3)
-Historias Clinicas (3)
-Testigo Documental (3)
-Tratamiento de datos (3)
-Valoracion Integral (3)

INFORME No.5 CONVENIO 8601-
2023/ INFORME DE EJECUCION
No. 5/ HISTORIAS SOCIALES/
EGRESOS
-Cierre De Expediente (3)
-Seguimiento O Acta (3)

INFORME No.5 CONVENIO 8601-
2023/ INFORME DE EJECUCION
No. 5/ ACTAS/ GESTION
DOCUMENTAL

- Acta 149 gestién
documental 06-12-2023

INFORME No.5 CONVENIO 8601-
2023/ INFORME DE EJECUCION
No. 5/ OBLIGACIONES
GENERALES/ OBLIGACION 8
- Formato Unico de inventario
documental FUID ingresos y
egresos

9. Mantener vigente la
garantia Unica y las demas
garantias establecidas en el
Estudio Previo, invitacion
Pdblica, por el tiempo
pactado en el convenio, asi
como de las modificaciones
gue se presenten en la
ejecucion de este.

De conformidad con la verificacion
realizada durante el mes noviembre de
2023, el Asociado presento las garantias,
poélizas de cumplimiento y responsabilidad
civil contractual requeridas para el
desarrollo del convenio 8601/2023 las
cuales reposan en la plataforma SECOP
II; la péliza de seguro de responsabilidad
civil  extracontractual derivada de
cumplimiento  generd los amparos de
predios labores y operaciones, dafio
emergente 'y lucro cesante con
deducibles, perjuicios extrapatrimoniales
de 10.00 % con vigencia del 10/07/2023
al 10/01/2024 vy con la suma asegurada
actual $232.000.000 de pesos.

En tanto la podliza de seguro de
cumplimiento entidad estatal presento los
amparos de cumplimiento del contrato y
de calidad del servicio con vigencia del

INFORME No.5 CONVENIO 8601-

2023/ INFORME DE EJECUCION
No. 5/OBLIGACIONES
GENERALES/ OBLIGACION 9
1. CP plataforma SECOP Il
- 3344101239908 POLIZA DE
CUMPLIMIENTO
- 3.33-40-101075267 POLIZA DE
RESPONSABILIDAD CIVIL
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10/07/2023 al 10/01/2024 con suma
asegurada actual $205,593,062.40
pesos y amparo de pago de salarios,
prestaciones sociales legales e
indemnizaciones laborales con vigencia
del 10/07/2023 al 10/01/2024 con suma
asegurada actual $51,398,265.60 pesos.

10. Sequir los lineamientos,
metodologias,  protocolos,
formatos y/o los que se
establezcan
institucionalmente en todos
los documentos técnicos,
administrativos y financieros
requeridos por la Secretaria
Distrital de Integracién Social
durante la ejecucion del
convenio.

De conformidad con la verificacién
realizada al informe financiero (FOR-PSS-
212) de ejecucién No 5 (FOR-PSS-209) y
los soportes allegados por el asociado en
el periodo, durante el mes de noviembre
el asociado Fundacién Clinica Megasalud
dio cumplimiento a los lineamientos en
todos los documentos técnicos,
administrativos y financieros requeridos
por la Secretaria Distrital de Integracion
Social, tal como se evidencio en el informe
de ejecucion No.5 en el cual se ubican las
actas de acompafiamiento técnico, de
supervision, del asociado, los documentos
escaneados pertenecientes a las historias
sociales del mes de Noviembre y al
ejercicio realizado en las visitas de
cuidado calificado e interdisciplinarias,
adicional a las evidencias de correos
electrénicos con  orientaciones e
indicaciones técnicas; por otra parte, se
presenté en el informe financiero No.5 las
facturas correspondientes a los rubros
contemplados en la estructura de costos,
los informes de ejecucion, del talento
humano y el desarrollo de los
ponderables.

INFORME No.5 CONVENIO 8601-
2023/ INFORME DE EJECUCION

No. 5

INFORME No.5 CONVENIO 8601-
2023/ INFORME FINANCIERO No.

5

11. Realizar la adopciéon e

implementacién del Plan
Institucional de  Gestidn
Ambiental — PIGA de la
entidad.

De conformidad con la verificacién
realizada durante el mes de noviembre de
2023 el asociado continu6 con la
implementacion del PIGA de la Entidad,
de conformidad con los lineamientos
recibidos por los profesionales del equipo
técnico de la SDIS, soporte de ello se
adjunt6 acta 142 del 18-11- 2023 en la
cual se describe como se realizé
socializacién con el equipo de talento
humano del convenio 8601/2023 el
Correcto lavado de manos, explicando la
préactica correcta de higiene y limpieza de
manos, se solicitd esto fuese
implementado con las personas mayores,

INFORME No.5 CONVENIO 8601-
2023/ INFORME DE EJECUCION

No. 5/ ACTAS/ REUNION
MENSUAL

- Acta 142 ambiental 18-11-2023




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

SUPERVISION

CERTIFICACION DE INTERVENTORIA Y/O

Codigo: FOR-GEC-002

Version: 1

28/06/2022

Fecha: Memo 12022021823 —

Pagina: 17 de 56

OBLIGACIONES
GENERALES

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

invitando al talento humano a replicar
dichos conocimientos con las personas
mayores, se cerré la jornada con actividad
recreativa con los conceptos del plan de
movilidad.

zg>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20231215-165424-da2609-65261094

2023-12-15T17:31:52-05:00 - Pagina 17 de 59

BoGoT/\

12. Cargar todos y cada uno
de los documentos que
soportan la ejecucion
contractual y post
contractual en la plataforma
transaccional Secop Il de

Para el cumplimiento de esta obligacion se
verifico el cargue de la informacion al
SECOP Il de Colombia compra Eficiente
de podlizas e informe de ejecucion y
financiero, en el cual se ubican las
evidencias de las obligaciones técnicas,

INFORME No.5 CONVENIO 8601-
2023/ INFORME DE EJECUCION

No. 5/OBLIGACIONES

GENERALES/ OBLIGACION 12

-1. EVIDE SECOP 004

Colombia Compra | administrativas, generales y financiera
Eficiente. descritas en el presente documento. La
verificacion del cargue correspondiente se
llevé a cabo el dia 13 de noviembre de
2023.
13. Presentar | De conformidad con la verificacion | INFORME No.5 CONVENIO 8601-

oportunamente las facturas o
cuentas de cobro, los
soportes correspondientes y
demas documentos
necesarios para el
desembolso de los aportes,
conforme al protocolo de
presentacion de informes.

realizada para dar cumplimiento a esta
obligacién, la  Fundacion  Clinica
Megasalud present6 el informe financiero
No. 5 el dia 08/12/2023 con todos los
soportes correspondientes al periodo del
mes de noviembre de 2023, el cual cont6
con los elementos y soportes contables
(factura o cuenta de cobro) requeridos
para cada uno de los desembolsos
estipulados en la minuta del convenio
8601/2023.

2023/ INFORME FINANCIERO No.

5

14. Mantener indemne a la
Secretaria Distrital de
Integracién Social de las
posibles Investigaciones y
sanciones administrativas,
derivadas de las visitas de

Inspeccién, vigilancia vy
control por parte de la
entidad competente, asi

como de los reclamos,
demandas, acciones legales
y costos que surjan en la
ejecucion del convenio por
todas las acciones vy
omisiones imputables de su
personal y proveedores, asi
como del personal al servicio
de estos Ultimos o del
asociado como figura
juridica; en los términos que
establece el articulo 52 de la

De conformidad con la verificacion
realizada, durante el mes de noviembre de
2023, la Fundacion clinica Megasalud
certific6 que mantuvo indemne a la
Secretaria Distrital de Integracion Social
de las de las posibles investigaciones y
sanciones administrativas, derivadas de
las visitas de Inspeccion, vigilancia y
control por parte de la entidad
competente; no se presentaron
situaciones que cause perjuicio a la
administracion o a terceros en los
términos del articulo 52 de la ley 80 de
1993.

En el periodo no se presentaron
situaciones que conlleven a pagar a la
SDIS sumas y costos por razén de la
accion de terceros que hayan sufrido
dafios por causa del Asociado.

INFORME No.5 CONVENIO 8601-
2023/ INFORME FINANCIERO No.

5 /CERTIFICACIONES

-Certificado de no afectaciones
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ley 80 de 1993. En caso de
gue se intente una accién o
se presente una reclamacion
contra la Secretaria Distrital
de Integracién Social, por la

cual deba responder el
asociado, la Entidad
procedera a notificar al
asociado, a la mayor

brevedad para que este
adopte bajo su propia costa
todas las medidas
necesarias para resolver el
conflicto y evitar perjuicios a
la Secretaria, por lo cual
también pagara a la misma o
la autoriza para deducir los
valores resultantes por estos
conceptos de cualquier
suma que ésta le adeude. En
todo caso la SDIS podra
realizar los actos procesales
que sean indispensables
para defender sus derechos,
por razéon de la accion que
contra ella inicien terceros
que hayan sufrido dafios por
causa del asociado, durante
la ejecucion del convenio.

Como evidencia de lo descrito en la
obligacién, se adjuntan Certificaciones de
no afectaciones suscrita por el
representante legal sefior Armando
Narvédez identificado con c.c.11.341.922
de Zipaquird y la revisora fiscal sefiora
Nubia Garay Tinoco identificada con C.C
21.111.774 De Villeta, con fecha 4 de
diciembre de 2023

15. No ejercer ninguna
conducta que lleve implicita
cualquier tipo de violencia
(fisica y psicoldgica),
negligencia, descuido,
discriminacién, exclusién y
en general cualquier otro
acto que afecte la integridad
fisica y/lo moral de las
personas mayores, personas
con discapacidad, personas
con orientaciones sexuales o
identidades de género no
heteronormativas, personas
pertenecientes a los
diferentes grupos étnicos -
raciales y la poblacion
victima del conflicto armado.
Asi mismo, garantizar en
todo tipo de actuacion el

De conformidad con la verificacién
realizada, la Fundacion clinica Megasalud
durante el mes de noviembre de 2023
presenté certificado en el que manifiesta
que no ejercié ninguna conducta que lleve
implicita cualquier tipo de violencia (fisica
y psicoldgica), negligencia.

Como evidencia de lo descrito, se
adjuntan Certificaciones de no
afectaciones suscrita por el representante
legal sefior Armando Narvaez identificado
con c¢.c.11.341.922 de Zipaquird y la
revisora fiscal sefiora Nubia Garay Tinoco
identificada con C.C 21.111.774 De
Villeta, con fecha 4 de diciembre de 2023

INFORME No.5 CONVENIO 8601-
2023/ INFORME FINANCIERO No.

5 /CERTIFICACIONES

-Certificado de no afectaciones
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respeto por la dignidad
humanay si esto ocurre en la
prestacion del  servicio
denunciarlo ante la autoridad
competente, de conformidad
con el articulo 67 de la Ley
906 de 2004 “Cddigo de
Procedimiento Penal’, en
concordancia con la Ley
1952 de 2019 “Cédigo Unico
Disciplinario”, la Ley 1474 de
2011 “Estatuto
Anticorrupcion” y la ley 2094
de 2021; al igual, que
cualquier conducta que se
encuentre tipificada como
delito en la Ley 599 de 2.000
“Codigo Penal”, y de manera
especial las consagradas en
el Titulo | Delitos contra la
Vida y la Integridad
Personal, Capitulo Tercero.
Activando las rutas de
atencion correspondientes.

16. Dar cumplimento a los

lineamientos, protocolos,
directrices y demas
documentos, establecidos

por el gobierno nacional para
la prevencién, contencion y
mitigacion de eventos y/o
factores de riesgo para la
salud publica.

De conformidad con la verificacion
realizada en el periodo, durante el mes de
noviembre de 2023 se continud con las
medidas para la prevencion, contencién y
mitigacion del covid-19, contempladas por
el ministerio de salud y de la proteccion
social segln protocolo de orientaciones
para la poblacién adulta mayor COVID 19,
con fecha de 18/11/2023 con énfasis en
los siguientes temas:

- Lavado de manos

- Mantener las rutinas de autocuidado
(Aseo personal, suefio y alimentacion)
-Facilitar mecanismos de orientacion
(Calendarios y relojes) buscando que
suministre informacién en relacién con el
lugar donde esta ubicado, fecha y hora a
su familiar adulto mayor.

-De ser posible, mantener periddicamente
ventanas abiertas para la ventilacién del
lugar en donde se encuentre el adulto
mayor, que facilite ademas su percepcion
temporal si es de dia o de noche.

INFORME No.5 CONVENIO 8601-
2023/ INFORME DE EJECUCION

No. 5

INFORME No.5 CONVENIO 8601-
2023/ INFORME DE EJECUCION

No. 5/ ACTAS/ REUNION
MENSUAL

- Acta 142 ambiental 18-11-2023
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- Promover la actividad fisica y las
actividades recreativas de acuerdo con la
edad, sus capacidades y el espacio de la
vivienda entre otros para que podamos
combatir entre todo este virus.

Se adjunta FOR-PSS-209 Informe de
ejecucion mes de noviembre 2023 y acta
correspondiente.

17. Diligenciar los formatos
de la ficha SIRBE a través de
los instrumentos y/o canales
establecidos por la SDIS
sean fisicos o digitales.

De conformidad con la verificacién
realizada para el presente periodo,
durante el mes de noviembre de 2023 se
logré la activacion de 3 personas mayores
en el servicio centro dia a tu casa
convenio 8601/2023 conforme a los 3
egresos registrados, dichas acciones se
soportan en los documentos en fisico que
reposan en las historias sociales de cada
uno de los beneficiarios y en forma digital

en el drive destinado para ello; a
continuacion, se relacionan los
documentos de fichas SIRBE

diligenciados para formalizar el proceso
de inscripciones, seguimiento y cierre:

Ingresos:
3 formatos de Testigo documental
(FOR- GD 018) con sus anexos del
diligenciamiento del SIRBE web
Egresos:
seguimientos individuales o actas
Documentos cierres de expediente
3 fichas SIRBE de novedades

Los documentos anteriormente descritos
se resguardaron en la sede administrativa
de la Fundacién clinica Megasalud sede
Normandia segundo piso, en un espacio
adecuado para tal fin.

INFORME No.5 CONVENIO 8601-
2023/ INFORME DE EJECUCION
No. 5/ HISTORIAS SOCIALES/
INGRESOS
-Adres (3)

-Barthel (3)

-Cedula Y Recibo (3)

-Cons Fotografico (3)
-Corresponsabilidad (3)
-Criterios De Priorizacion (3)
-Historias Clinicas (3)
-Testigo Documental (3)
-Tratamiento de datos (3)
-Valoracion Integral (3

INFORME No.5 CONVENIO 8601-
2023/ INFORME DE EJECUCION
No. 5/ HISTORIAS SOCIALES/
-Valoracion Integral (3)

INFORME No.5 CONVENIO 8601-
2023/ INFORME DE EJECUCION
No. 5/ HISTORIAS SOCIALES/
EGRESOS
-Cierre De Expediente (3)
-Seguimiento O Acta (3)

INFORME No.5 CONVENIO 8601-
2023/ INFORME DE EJECUCION
No. 5/ HISTORIAS SOCIALES/
-Formato SIRBE Novedades (3)

18. Implementar y utilizar la
documentacion e

informacion que para la
prestacion del servicio sea
suministrada por la
Secretaria Distrital de

Integracién Social - SDIS.

De conformidad con la verificacién
realizada en el periodo, se evidencié que
para el mes de noviembre de 2023 se
efectuaron acciones para salvaguardar los
documentos  fisicos y  magnéticos
derivados del acompafiamiento de
cuidado calificado, e interdisciplinario a

INFORME No.5 CONVENIO 8601-
2023/ INFORME DE EJECUCION
No. 5/ HISTORIAS SOCIALES/
-PAIIN Formulacion (5)
-PAIIN Monitoreando (9)
-Bitacoras Cuidado Calificado
(123)
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123 personas mayores, con las siguientes
novedades:

- 120 personas en estado EN
ATENCION

- 3 personas mayores en estado
ATENDIDO

- 3ingresos durante la vigencia

- 4 suspensiones durante la
vigencia

En esta referencia, se registraron los
siguientes soportes durante el mes:

- 5 formatos PAIIN formulados

- 9 formatos PAIIN MONITOREO

- 123 formatos bitacoras de
cuidado calificado

- 363 formatos Bitacoras
encuentros interdisciplinarios
(121 por <cada area de
acompafiamiento),

- 123 formatos de constantes

vitales,

- 48 formatos de seguimientos
individuales,

- 3 formatos de valoraciones
integrales

- 3 historias clinicas actualizadas.

Los documentos anteriormente descritos
se resguardaron en la sede administrativa
de la Fundacién clinica Megasalud sede
Normandia, segundo piso, en un espacio
adecuado para tal fin y verificado en la
visita de supervision y seguimiento de
Gestion Documental por parte del equipo
de apoyo a la supervision y técnico
documental

-Bitédcoras Encuentro
Interdisciplinario (363 -121 por cada
area de cumplimiento)
-Examen Fisico (123)
-Constantes Vitales (123)
-Seguimientos (48)

-Sirbe Novedades (3)
-Valoracion Integral (3)
-Historias Clinicas Pendientes (3)
-Suspensiones (4)

INFORME No.5 CONVENIO 8601-
2023/ INFORME DE EJECUCION
No. 5/ HISTORIAS SOCIALES/
INGRESOS
-Adres (3)

-Barthel (3)

-Cedula Y Recibo (3)

-Cons Fotografico (3)
-Corresponsabilidad (3)
-Criterios De Priorizacion (3)
-Historias Clinicas (3)
-Testigo Documental (3)
-Tratamiento de datos (3)
-Valoracion Integral (3)

INFORME No.5 CONVENIO 8601-
2023/ INFORME DE EJECUCION
No. 5/ HISTORIAS SOCIALES/
EGRESOS
-Cierre De Expediente (3)
-Seguimiento O Acta (3)

INFORME No.5 CONVENIO 8601-
2023/ INFORME DE EJECUCION
No. 5/ ACTAS/ GESTION
DOCUMENTAL
* Acta 149 gestion documental 06-
12-2023

INFORME No.5 CONVENIO 8601-
2023/ INFORME DE EJECUCION
No. 5/ OBLIGACIONES
GENERALES/ OBLIGACION 8
- Formato Unico de inventario
documental FUID ingresos y
egresos
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19. Promover la participacion
de mujeres en la ejecucion
del convenio, en los
porcentajes minimos
establecidos en el articulo 3
del Decreto 332 de 2020.

De conformidad con la verificacion
realizada en el periodo, se evidencié que
en el mes de noviembre de 2023 el
asociado Fundacién Clinica Megasalud
continu6 con su talento humano
contratado promoviendo la participacion
de mujeres, como se evidencia en los
formatos de contratacion, de los 39
perfiles solicitados para la ejecucién del
convenio 8601/2023, 34 son mujeres, tal
como se soporta en el FOR-PSS-214
Tabla talento Humano.

INFORME No. 5 CONVENIO 8601-
2023 / INFORME FINANCIERO No.
5/ COSTOS FIJOS/ TALENTO
HUMANO
-FOR-PSS-214 Tabla talento
Humano.

20. Las demas inherentes al
objeto y la naturaleza del
convenio, las contempladas
en los anexos técnicos y
aquellas indicadas por el
supervisor para el cabal
cumplimiento del objeto del
convenio.

De conformidad con la verificacion
realizada en el periodo, se evidencié que
para el mes de noviembre de 2023 el
asociado Fundacién Clinica Megasalud
dio cumplimiento a las obligaciones del
convenio 8601 de 2023, tal como se
verificé en el INFORME DE EJECUCION
No. 5, en el cual se ubican las actas de
acompafiamiento técnico, los documentos
escaneados pertenecientes a las historias
sociales del mes de Noviembre y al
ejercicio realizado en las visitas de
cuidado calificado e interdisciplinarias,
adicional a las evidencias de correos
electrénicos con  orientaciones e
indicaciones técnicas; por otra parte se
presenté en el informe financiero No.5 las
facturas correspondientes a los rubros
contemplados en la estructura de costos,
los informes de ejecucion, del talento
humano y el desarrollo de los
ponderables.

Respecto a este (ltimo apartado, se da a
conocer el cumplimiento de estos, para el
caso de los ponderados 2 y 3 de kit de
aseo y autocuidado no se incluyen pues
su cumplimiento sera hasta el mes de
diciembre, de acuerdo con el plan de
accion y especificaciones de anexo
técnico:

-Ponderable 1: Los aportes del operador
se han realizado mes a mes conforme a la
estructura de costos y lo verificado en el
informe ejecutor del mes de noviembre de
2023.

INFORME No.5 CONVENIO 8601-
2023/ INFORME DE EJECUCION
No. 5/ PONDERABLES

o Ponderable 1 Aportes
Adicionales: For-pss-214 Formato
ejecutor noviembre
o Ponderable 2 Botig A: gmail
de aval de protocolo, formato de
entrega y stikers.

o Ponderable 3 Kit Aut gmail
de aval de protocolo y formato de
entrega.

o Ponderable 4 Industria;
Formato 11 Apoyo a la industria
Nacional
o Ponderable 5 Vinc Pm:
Formato 12 vinculacién de
personas mayores en la planta de
personal y hoja de vida de
contratacion

o Ponderable 6 Mujeres: Formato
14 Criterios diferenciales para
emprendimientos y empresas

de mujeres en el sistema de
compras publicas.
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-Ponderable 2: Botiquin tipo A, en el mes
de noviembre se gener6 su compra y
adicional se solicit6é el aval para formatos
de entrega y protocolos de socializacion
para su entrega en el mes de diciembre de
2023.

-Ponderable 3: Kit de autocuidado, en el
mes de noviembre se generd su compray
adicional se solicit6 el aval para formatos
de entrega y protocolos de socializacion
para su entrega en el mes de diciembre de
2023.

-Ponderable 4: Respecto al apoyo a
industria nacional, durante la ejecucion del
convenio adquirimos productos de bienes
consumibles 'y no consumibles a
pequefios productores agropecuarios y/o
productore5 colombianos, adicional los
empleados o contratistas que estan por
prestacion de servicios son en su totalidad
colombianos.

-Ponderable 5: En cuanto a la vinculacion
de personas mayores en la planta de
personal, la Fundacién Clinica Megasalud
en su némina de talento humano tiene
vinculados hace un afio o0 mas Luz Marina
Diaz Garzo6n, Lucrecia Pérez, y en el
servicio Centro dia a tu Casa convenio
8601 de 2023 se realiz6 la vinculacion de
la auxiliar de enfermeria Flor Elba Torres
Acosta en los meses de Julio y Agosto del
presente afio y posteriormente la
vinculaciéon de la auxiliar administrativa
Martha Zambrano quien se encuentra
desde el mes de Septiembre y a la fecha.

-Ponderable 6: en virtud de lo establecido
en el Decreto 1860 de 2021, se acredita
uno o0 mas supuestos del articulo
2.2.1.2.4.2.14 Definicién de
emprendimientos y empresas de mujeres,
del Decreto 1860 de 2021; el asociado ha
dado cumplimiento dado que cuenta con
mas del 50% de los empleados en nivel
directivo de la persona juridica, siendo
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OBLIGACIONES DE
CARACTER TECNICO
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MEDIO DE VERIFICACION

1. Adelantar las visitas de
identificacion respectivas
para el ingreso de nuevos
participantes en el servicio,

de acuerdo con lo
establecido en el anexo
técnico

De conformidad con la verificacién realizada al
informe de ejecucién No.5 (FOR-PSS-209) y
los soportes allegados por el asociado, durante
el mes de noviembre de 2023 se logré la
activacion de 3 personas mayores en el
servicio Centro dia a tu Casa convenio
8601/2023, dichas acciones se soportan en los
documentos en fisico que reposan en las
historias sociales de cada uno de los
beneficiarios y en forma digital en el drive
destinado para ello; a continuacidon, se
relacionan los documentos de fichas SIRBE
diligenciados para formalizar el proceso de
inscripciones, seguimiento 'y cierre; a
continuacion se describen los procesos
realizados:

Ingresos:

- 3 formatos Testigo documental (FOR- GD
018),

- 3 formatos Tratamiento y manejo de datos
(formato no controlado)

- 3 fotocopia Cedula,

- 3 captura de pantalla Adres,

- 3 fotocopia Historia clinica o epicrisis,

- 3 formatos Verificacién Criterios de
Priorizacién (Formato no controlado),

- 3 formatos Novedades por historia social
(FOR-PSS-311),

- 3 formatos Acuerdo de buen trato y
corresponsabilidad (Formato no
controlado),

- 3 formatos Valoracién Funcional Barthel
(FOR-PSS-587)

- 3 documentos de autorizacion de uso de
derechos de imagen sobre fotografias

Diligenciamiento de formato SIRBE genérica
para novedades en la que se reportaron las
siguientes novedades:

- 3ingresos

INFORME No.5 CONVENIO
8601-2023/ INFORME DE
EJECUCION No. 5/
HISTORIAS SOCIALES/
INGRESOS
-Adres (3)

-Barthel (3)

-Cedula Y Recibo (3)
-Cons Fotografico (3)
-Corresponsabilidad (3)
-Criterios De Priorizacion (3)
-Historias Clinicas (3)
-Formato Testigo Documental
3)

-Formato Tratamiento De
Datos (3)

INFORME No.5 CONVENIO
8601-2023/ INFORME DE
EJECUCION No. 5/
HISTORIAS SOCIALES/
-Formato SIRBE Novedades

®3)
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- 3egresos
- 4 suspensiones

Los documentos anteriormente descritos se
resguardaron en la sede administrativa de la
Fundacion clinica Megasalud sede Normandia
segundo piso en un espacio adecuado para tal
fin.

2. Realizar la valoracion
integral de la capacidad
funcional de cada

participante que ingrese al
servicio

De conformidad con lo establecido en el anexo
técnico numeral 3.1.5.1 Valoracion integral de
capacidad funcional y plan de atencién integral
individual  (PAIIN), durante el mes de
noviembre de 2023 se realizaron 3
valoraciones integrales de la capacidad
funcional a los participantes, esto debido a los
3 ingresos obtenidos en el mes anterior
comprendidas por las areas de
acompafiamiento psicoafectivo, social y
cognitivo, mantenimiento fisico y artistico
ocupacional cumpliendo con el 100% de las
valoraciones de los ingresos reportados
durante el mes.

INFORME No.5 CONVENIO
8601-2023/ INFORME DE
EJECUCION No. 5/
HISTORIAS SOCIALES/
VALORACION INTEGRAL

3

3. Elaborar el 100% de los
PAIIN de los participantes
que ingresen al servicio de
acuerdo con lo establecido
por la SDIS

De conformidad con lo establecido en el anexo
técnico numeral 3.1.5.1 Valoracion integral de
capacidad funcional y plan de atencion integral
individual (PAIIN), se verificé que la Fundacion
clinica Megasalud adelant6 los planes de
atencion integral individual a 5 personas
mayores que cumplieron su mes de ingreso en
el mes de noviembre.

En esta referencia, se registraron los
siguientes soportes durante el mes:

- 5 formatos PAIIN formulados

- 9 formatos PAIIN MONITOREO

- 123 formatos bitacoras de cuidado
calificado

- 363 formatos Bitdcoras encuentros
interdisciplinarios (121 por cada area
de acompafamiento),

- 123 formatos de constantes vitales,

- 48 formatos de  seguimientos
individuales,

- 3 formatos de valoraciones integrales

- 3 historias clinicas actualizadas.

Los documentos anteriormente descritos se
resguardaron en la sede administrativa de la

INFORME No.5 CONVENIO
8601-2023/ INFORME DE
EJECUCION No. 5/
HISTORIAS SOCIALES/
PAIIN FORMULACION

INFORME No.5 CONVENIO
8601-2023/ INFORME DE
EJECUCION No. 5/
HISTORIAS SOCIALES/
PAIIN MONITOREO
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4. Presentar a la supervision
el Cronograma Operativo
gue incluira tanto las visitas
de cuidado calificado como
los encuentros
interdisciplinarios de cuidado
realizados, y los proyectadas

para el siguiente mes,
garantizando que los
profesionales siempre

asistan en el marco de las
duplas mencionadas en el
anexo técnico vy la
concertacion establecida con
los participantes, de acuerdo
con lo establecido en el
numeral 3.1.5. y siguientes
del Anexo Técnico.

De conformidad con la verificacién realizada al
informe de ejecucion No. 5 (FOR-PSS-209) y
los soportes allegados por el asociado, la
Fundacién clinica Megasalud durante el mes
de noviembre, se desarroll6 el Plan de accion
correspondiente al convenio 8601 de 2023
dando cumplimiento al envi6 de los
Cronogramas Operativos ejecutados del mes
vigente y proyectados mes de noviembre de
las visitas de cuidado calificado y los
encuentros interdisciplinarios el 30/11/2023,
garantizando lo establecido en el numeral
3.1.5. y siguientes del Anexo Técnico

El asociado aport6 los medios de verificacién
mencionados anteriormente en el
correspondiente informe de ejecucién radicado
con fecha 08/12/2023.

INFORME No.5 CONVENIO
8601-2023/ INFORME DE
EJECUCION No.
5/0BLIGACIONES
GENERALES/ OBLIGACION
5/CRONOGRAMAS

- Cronograma Ejecutado Sur
Noviembre
-Cronograma Ejecutado
Centro Occidente Noviembre
-Cronograma Ejecutado Zona
Norte Noviembre
-Cronograma Proyectado
Centro Diciembre
-Cronograma Proyectado
Norte Diciembre
-Cronograma Proyectado Sur
Diciembre

5. Realizar el 100% de las
visitas de cuidado calificado,
de acuerdo con los criterios
establecidos en el anexo
técnico.

De conformidad con lo establecido en el anexo
técnico numeral 3.1. Atencion integral, se dio
cumplimiento a la ejecucion de las visitas del
escenario Cuidado Calificado programadas
por el talento humano, de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico, de acuerdo
con el siguiente reporte:

En el periodo comprendido del 1 al 30 de
noviembre de 2023 el asociado dio respuesta
al esquema de atencidon desde el area de
cuidado calificado realiz6 949 visitas de
acompafiamiento y junto con el equipo
profesional se llevaron a cabo 17 seguimientos
individuales dando respuesta a 6 novedades
de las personas mayores, entre las que se
identific6, 4 periodos de suspension y 3
egresos por motivos de; traslado del lugar de
residencia Graciela Sanchez, quien egresa del
servicio el dia 05 de noviembre; ingreso a
instituciones privadas en modalidad de
institucionalizacion de larga estancia o
permanente por parte de José Daniel Martinez
Carranza quien egreso el 15 de noviembre de

INFORME No.5 CONVENIO
8601-2023/ INFORME DE
EJECUCION No. 5/
HISTORIAS SOCIALES/
BITACORAS CUIDADO
CALIFICADO
123 formatos de bitdcora de
intervenciones cuidado
calificado (Formato no
controlado)

48 formatos de seguimientos
individuales
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2023 y por desistimiento de la atencion
debidamente soportado a través de
seguimientos en el caso de Maria Eva
Hernandez Guerrero, quien egreso el 15 de
noviembre de 2023, esto dej6é un saldo de 17
visitas de seguimiento, activacion de rutas o
acompafiamiento.

Se aclara que los datos corresponden al
balance sobre asistencias esperadas, pero
debido a las suspensiones que se presentaron
durante el mes, se realizaron seguimientos a
alertas, los cuales se cargaron y verificaron
efectivamente en el Sistema de Registro de
Beneficiarios SIRBE.

El asociado aport6 los medios de verificacién
mencionados anteriormente en el
correspondiente informe de ejecucién radicado
con fecha 08/12/2023.

6. Realizar el 100% de los
encuentros
interdisciplinarios de
cuidado, de acuerdo con los
criterios establecidos en el
anexo técnico.

De conformidad con lo establecido en el anexo
técnico numeral 3.1. Atencion integral, se dio
cumplimiento a la ejecucion de las visitas del
escenario Encuentros Interdisciplinarios de
Cuidado programadas por el talento humano,
de acuerdo con lo establecido en el anexo
técnico y cumpliendo con la programacion
establecida en el cronograma operativo
enviado: la Fundacion clinica Megasalud en el
periodo comprendido del 1 al 30 de noviembre
de 2023, dando respuesta al esquema de
atencién realizé 713 visitas de
acompafiamiento interdisciplinario. De estos
encuentros, 237 corresponden al érea
cognitiva, psicoafectiva y social, 239 del area
de mantenimiento fisico y 237 de encuentros
interdisciplinarios del area Ocupacional,
Artistica y cultural ocupacion en las diferentes
localidades. Adicionalmente, se realizaron 17
seguimientos individuales interdisciplinarios
respondiendo a las novedades presentadas
por hospitalizacion, citas médicas, Vviajes
familiares y egresos debidamente justificados.

El asociado aport6 los medios de verificacién
mencionados anteriormente en el
correspondiente informe de ejecucion radicado
con fecha 08/12/2023.

INFORME No.5 CONVENIO
8601-2023/ INFORME DE
EJECUCION No. 5/
HISTORIAS SOCIALES/
BITACORAS ENCUENTROS
INTERDISCIPLINARIOS
-Bitacoras artistas (121)
-Bitacoras psicoafectivas
(121)

-Bitacoras mantenimiento
fisico (121)
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7. Garantizar que los
encuentros
interdisciplinarios de cuidado
y las visitas de cuidado
calificado sean desarrollados
por el talento humano
siempre portando el carné,
los formatos establecidos en
el anexo técnico, el PAIIN del
participante y los
implementos de trabajo
(Establecidos en el numeral
4.6 "Dotacion y elementos
minimos para la operacion
del Servicio Social Centro
Dia a tu Casa").

De conformidad con la verificacion realizada al
informe de ejecucién No.5 (FOR-PSS-209) y
los soportes allegados el Asociado la
Fundacién clinica Megasalud entreg6 a todo
su talento humano para el desarrollo de las
visitas de acompafiamiento de cuidado
calificado e interdisciplinario el carné
institucional avalado por la SDIS y soportado
en las debidas actas de ingreso en el mes de
su vinculacion contractual, dando
cumplimiento a la obligacién descrita, entrego
a todo su talento humano para el desarrollo de
las visitas de acompafiamiento de cuidado
calificado e interdisciplinario el carné
institucional avalado por la SDIS y soportado
en las debidas actas de ingreso en el mes de
su vinculacién contractual, para el mes de
Noviembre se presentdé un cambio en el perfil
de auxiliar de enfermeria; adicional a esto, se
entregé papeleria correspondiente a los
formatos controlados y no controlados
solicitados en el desarrollo del proceso, copias
de mandalas y juegos de mesa, soporte de ello
se adjunta las actas de entrega de elementos
donde se evidencia el nimero de formatos
entregados para cada zona y los registros
fotograficos de los auxiliares de enfermeria en
medio familiar realizando su visita de
acompafiamiento de cuidado calificado
portando los elementos de bioseguridad,
equipos biomédicos, botiquin tipo A vy
elementos de identificacién.

Adicional a ello, en las jornadas de gestion
documental se verifica que esta papeleria
responde a los soportes y evidencias de las
visitas de cuidado calificado y de
acompafiamiento interdisciplinario
correspondientes a los  cronogramas
operativos y sus respectivos registros en la
Plataforma SIRBE.

INFORME No.5 CONVENIO
8601-2023/ INFORME DE
EJECUCION No. 5/ ACTAS/
REUNION MENSUAL

- Acta 127 entrega bienes no
consumibles 01-11-2023
- Acta 128 entrega bienes
consumibles 01-11-2023
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8. Presentar a la SDIS el
100% de las novedades
(ingresos, actualizacion de
datos, suspensiones,
egresos, etc.) en el formato
FOR-PSS-311 con  sus
respectivos soportes, de
acuerdo con lo registrado en
el sistema SIRBE.

De conformidad con la verificacion realizada al
informe de ejecucion No. 5 (FOR-PSS-209) y
los soportes allegados por el Asociado, la
Fundacién clinica Megasalud en el mes de
noviembre de 2023 presenté la novedad de 3
ingresos, 3 egresos, 4 suspensiones,
registrando dicha informacion en la plataforma
misional de informacién para el registro de
beneficiarios SIRBE, asimismo las novedades
se reportaron en la ficha genérica de
novedades dispuesta para ello.

El  cumplimiento se soporta con los
documentos en fisico que reposan en las
historias sociales de cada uno de los
beneficiarios y en forma digital en el drive
destinado para tal fin.

INFORME No.5 CONVENIO
8601-2023/ INFORME DE
EJECUCION No. 5/
HISTORIAS SOCIALES
/FICHAS SIRBE DE
NOVEDADES

9. Reportar de forma
inmediata a la SDIS las rutas
gue se hayan activado de
acuerdo con las situaciones
particulares que presenten
los participantes durante el
tiempo de vinculacioén.

De conformidad con la verificacién realizada al
informe de ejecucion No. 5 (FOR-PSS-209) y
los soportes allegados por la Fundacion clinica
Megasalud, durante el mes de noviembre de
2023 el Asociado presenté 3 casos para
referenciacion y acompafiamiento por parte del
equipo técnico, descritos a continuacion:

- BARATTO SUAREZ LIGIA: EI
asociado reporta ante Secretaria
Distrital de Integracién Social un

presunto abandono de la persona
mayor por parte de su cuidador donde
aparentemente se encontraba sola a
pesar de su dependencia para la
realizacion de ciertas actividades de la
vida diaria, por lo que, se lleva a cabo
visita para la validacién de condiciones
donde no puede darse apertura a la
vivienda, se remite el caso a Bogota te
acompafia en la vejez, quieres
verifican que la sefiora Ligia se
encuentra en Optimas condiciones.

- MARIA EVA HERNANDEZ
GUERRERQO: el dia 09 de noviembre
de 2023 debido a que en el espacio de
Cuidado Calificado de la auxiliar de
enfermeria Sandra Lorena Torres y
encuentro interdisciplinario a cargo de
la profesional de Mantenimiento fisico
Daniella  Osorio  Rodriguez, se

INFORME No.5 CONVENIO
8601-2023/ INFORME DE
EJECUCION No.
5/0OBLIGACIONES
TECNICAS/ OBLIGACION 9

- Formatos de Seguimientos
individuales (3)

- Reporte visita Maria Eva
Hernandez 14- 11- 23
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evidencia un presunto caso de
violencia verbal y agresién fisica
(empujones) entre la persona mayor y
su cuidadora. Se activa ruta con
Bogota te acompafia en la vejez por
presunta violencia intrafamiliar,
negligencia e inobservancia hacia la
persona mayor, donde la sefiora Maria
Eva tener un cuidado adecuado por
parte de su nuera y su hijo. A peticion
de sus cuidadores ya que no daran
mas apertura a la vivienda, la persona
mayor egresa del Servicio.

- -JOSE DANIEL MARTINEZ: Se activa
ruta de Salud el 10-11-2023 posterior
a esto, fuera del encuentro calificado
el dia 11 la cuidadora activa ruta por
los mismos motivos, esta vez fue
trasladado a servicio de urgencias en
el Hospital de Suba

10. Realizar
reuniéon mensual, de todo el
talento humano, en la cual se
articule y comparta el avance
de los diferentes
participantes y los
encuentros zonales.

minimo una

De conformidad con la verificacién realizada al
informe de ejecucion No. 5 (FOR-PSS-209) y
los soportes allegados, la Fundacion clinica
Megasalud durante el mes de noviembre de
2023 realiz6 las siguientes reuniones con el
Talento humano:

- Se realizd reunién general con el talento
humano del convenio 8601-2023 el 01-11-
2023, espacio en el cual se abordaron
conclusiones y balance mes de octubre
2023, y generalidades cronograma mes de
noviembre 2023, se aprovechd el momento
para generar acuerdos con el equipo auxiliar
de cara a la realizacidon de encuestas de
satisfaccion u otras actividades.

El 01-11-2023 el equipo interdisciplinar de
la  zona centro occidente realizd
retroalimentacion frente a la ejecucion del
inmediatamente anterior, casos especiales,
novedades de ingreso, egreso,
suspensiones y la planeacién con los
compromisos administrativos del mes de
noviembre de 2023.

-Se reunen en la sede administrativa
Normandia, el 01/11/2023 los profesionales,

INFORME No.5 CONVENIO
8601-2023/ INFORME DE
EJECUCION No. 5/ ACTAS/
REUNION MENSUAL/

* Acta 125 reunion general
01-11-2023
* Acta 126 reunion equipo
centro 01-11-2023
* Acta 127 entrega bienes no
consumibles 01-11-2023
* Acta 128 entrega bienes
consumibles 01-11-2023
* Acta 129 de reunion equipo
sur 01-11-2023
* Acta 135 de reunion Norte
10-11-2023
* Acta 137 de reunion de
equipo sur 15-11-2023
* Acta 138 de articulacion
norte 16-11-2023
* Acta 142 ambiental 18-11-
2023
* Acta 143 de reunion de
equipo norte 23-11-2023
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auxiliares de  enfermeria, auxiliares
administrativas, con quienes se realizd
barrido del uso de materiales bienes no
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mes en curso y se solicitd durante el mes el
soporte del uso adecuado de los equipos
biomédicos.

Se relnen en la sede administrativa
Normandia, el 01/11/2023 los profesionales,
auxiliares de enfermeria, auxiliares
administrativas con quienes se hizo entrega
de materiales de bienes consumibles a
solicitud de los equipos norte, centro y sur;
se realizaron recomendaciones generales
de uso racional de los mismos.

El equipo interdisciplinar de la zona Sur
realizé el 1/11/2023 retroalimentacién frente
a la ejecucién del mes inmediatamente
anterior, casos especiales, novedades de
ingreso, egreso, suspensiones Yy la
planeacién con los compromisos
administrativos del mes de noviembre de
2023.

El equipo interdisciplinar de la zona Norte
realizé el 10-11-2023 retroalimentacién
frente a la ejecucibn del mes
inmediatamente anterior, resolviendo dudas
e inquietudes de casos especiales,
novedades de ingreso, egreso,
suspensiones, cronograma, entrega de
materiales y la planeacion con los
compromisos administrativos del mes de
noviembre de 2023.

El 16-11-2023 por parte del enlace y
psicosocial zona Norte, se realiz6 en el
Cami Ferias la articulacién con la red de
salud, espacio en donde se presento el
servicio Centro dia a tu Casa y se dieron a
conocer las necesidades de la poblacion en
apoyos técnicos, diagndsticos
psicosociales, diagnésticos cardiacos, de lo
cual se establece compromisos por la ruta
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de enfermedades respiratorias cronicas,
programa cuidate y se feliz, ruta de salud,
asi como asistencia técnica y cualificacién.

Se realiz6 el 23-11-2023 reunion de equipo
Zona Norte, en la cual se abordd los
productos de la sistematizacion y el informe
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cualitativo cuantitativo, adicionalmente se
socializé modificaciones para el cronograma
del mes de diciembre, se dio a conocer el
proceso y protocolos para los ponderables
para el mes de diciembre, al respecto se
estara informando la dinamica al respecto.

Acta 018 de reunién de equipo zona sur 15-
11-2023: por medio de la plataforma meet:
https://meet.google.com/spi-yivo-gar, se
socializaron las tareas pendientes de la
zona y recomendaciones generales, donde
primeramente se socializ6 el punto de
encuentro del Encuentro Zonal en el Parque
Ecologico Distrital de Montafia entre nubes
y recomendaciones para los asistentes,
posteriormente se explicaron las
intervenciones que hasta la fecha no se
realizaron por parte de las areas para que se
realicen ajustes y se complete casi en su
totalidad la meta del mes en cuanto a cifras
de atencion.

Acta 021 ambiental 18-11-2023: se realiz6
socializaciébn con el equipo de talento
humano del convenio 8601/2023 el Correcto
lavado de manos, explicando la préactica
correcta de higiene y limpieza de manos, se
solicitd esto fuese implementado con las
personas mayores.

11. Presentar a la SDIS el | De conformidad con la verificacion realizada al | INFORME No.5 CONVENIO
Cronograma general de |informe de ejecucion No.5 (FOR-PSS-209) y| 8601-2023/ INFORME DE

actividades que tendra toda | los soportes allegados por el asociado en el EJECUCION No.

la programacion del | periodo, se evidencid el cumplimiento de la 5/OBLIGACIONES
convenio, incluyendo los |obligacion por parte de la Fundacion clinica| TECNICAS/ OBLIGACION
encuentros zonales, la salida | Megasalud mediante la ejecucion efectiva del 11/CRONOGRAMAS
lidico-recreativa y demas |Plan de accién correspondiente al convenio| - Cronograma Ejecutado Sur
entregables establecidos en |8601 de 2023, adicionalmente, se dio Noviembre

los estudios previos y el |cumplimiento al envio de los Cronogramas -Cronograma Ejecutado
anexo técnico, garantizando | Operativos de las visitas de cuidado calificado | Centro Occidente Noviembre
Su ejecucion. y los encuentros interdisciplinarios el| -Cronograma Ejecutado Zona

30/11/2023 ejecutados mes vigente y Norte Noviembre
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INFORME No.5 CONVENIO
8601-2023/ INFORME DE
EJECUCION No. 5/
PONDERABLES
* Ponderable 1 Aportes
Adicionales
» Ponderable 2 Botig A
* Ponderable 3 Kit Aut
* Ponderable 4 Industria
* Ponderable 5 Vinc Pm
» Ponderable 6 Mujeres

12. Realizar un encuentro | De conformidad con lo establecido en el anexo | INFORME No.5 CONVENIO
zonal al mes y una salida |técnico numeral 3.1.5.4.2 Encuentros zonales | 8601-2023/ INFORME DE
lidico-recreativa durante la|de la Red de personas mayores cuidadoras, EJECUCION No.
vigencia del convenio con las | para el presente periodo desarroll6 los 5/OBLIGACIONES
caracteristicas descritas en | siguientes espacios: TECNICAS/ OBLIGACION 12/
el anexo técnico. FOR-PSS-570 DESARROLLO
- 18 de noviembre de 2023: Encuentro ACTIVIDADES
zonal de la red de personas mayores - FOR-PSS-570 Encuentro
cuidadoras de la zona sur, en la Zonal Ejecutado Centro
localidad de San Cristébal en el - FOR-PSS-570 Encuentro
Parque Ecolégico Distrital de Montafia | Zonal Ejecutado Norte XlIsx
Entre Nubes donde se implementd la| - FOR-PSS-570 Encuentro
linea de accion de Promocién de Zonal Ejecutado Sur
Autocuidado y Estilos de Vida - FOR-PSS-570 Salida
Saludables desde la temética de Ladico-Recreativa
Actividad Fisica, Nutricién y Deporte

por medio del Senderismo a través del
recorrido por los miradores del parque
teniendo en cuenta un ejercicio de
mindfulness centrado en la atencion
plena, el “aqui y el ahora” y el disfrute
del espacio, la actividad se inicié con
unas onces compartidas considerando
el clima del lugar y la exigencia de la
caminata, durante el recorrido, se
brind6 alimentacion basada en
calorias para la conservacion de
energia y finalizacion de la excursion
de una manera adecuada, toda vez
con el objetivo de brindar tiempos de
respiro a las personas cuidadoras,

INFORME No.5 CONVENIO
8601-2023/ INFORME DE
EJECUCION No.
5/0BLIGACIONES
TECNICAS/ OBLIGACION 12/
LISTADOS DE ASISTENCIA
- Encuentro Zonal Centro
-Encuentro Zonal Sur
-Encuentro Zona Norte

INFORME No.5 CONVENIO
8601-2023/ INFORME
FINANCIERO No. 5/COSTOS
POR REALIZACION/ SALIDA
LUDICO-RECREATIVA
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zona centro occidente se realizo en la
localidad de Candelaria, donde se
realiz6é un recorrido en las
instalaciones del museo del oro en
donde se implementé la linea de
promocion de autocuidado y estilos de
vida saludable, en donde se busc6 un
tiempo de respiro de los cuidadores y
también recalcando la importancia de
conocer las diferentes a las ofertas
culturales a las cuales pueden acceder
en el marco de sus derechos como
personas mayores. Posterior a esto,
se realiz6 un compartir donde se
comparti6 como fue la experiencia
durante la actividad y la
retroalimentacion de esta.

- 17 de noviembre de 2023: EI
encuentro zonal de la zona Norte se
realizé en la localidad de candelaria,
asistiendo a la Cinemateca Distrital,
desde la linea de promocion de
autocuidado y estilos de vida
saludable, donde se realizé la
proyeccién de una pelicula la cual fue
del gusto de las cuidadoras que fueron
participes del encuentro.

- El dia 28 de noviembre se realizé
salida ludico-recreativa programada
en el jardin botanico de Bogota. La
actividad  consisti6 en  realizar
recorrido guiado por las instalaciones
del Jardin, conociendo las diferentes
variedades de plantas y especies
naturales arboéreas. Posterior a esto se
realiz6 la entrega de los refrigerios los
cuales se consumieron al interior de la
maloca que se encuentra en el jardiny
es el lugar de ceremonias y eventos de
comunidades indigenas, la
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manipulacion de alimentos se generé
con los protocolos de bioseguridad y
con los elementos de seguridad
personal garantizando la inocuidad de
los productos. Posterior a esto, se
realizd una actividad ludica de danza
entre el equipo profesional vy
cuidadores, para finalmente realizar el
cierre de la actividad. A la salida
ludico-recreativa asistieron 17
cuidadores de 25 confirmados, lo cual
equivale al 35,41% del total de
cuidadores mayores de 60 afos.

13. Elaborar cada mes el
informe cualitativo y
cuantitativo de acuerdo con
el formato que sera
entregado por parte de la
Subdireccién para la Vejez,
gue describa el avance en
términos operativos de las
acciones del convenio, de
acuerdo con lo establecido
en el anexo técnico.

De conformidad con la verificacion realizada al
informe de ejecucién No.5 (FOR-PSS-209) y
los soportes allegados por el asociado, la
Fundacién clinica Megasalud presentd el
Informe Cualitativo y cuantitativo
correspondiente al periodo mes de noviembre
de 2023 en el formato no controlado entregado
por parte de la Subdireccién para la Vejez, el
dia 02/12/2023 recibiendo aprobacion del
mismo el 04/12/2023 posterior a dos correos
con observaciones de redaccion, estructura y
ampliaciéon de la informacion las cuales se
subsanaron y se enviaron para dar
cumplimiento a lo solicitado por el equipo
técnico. En el documento en mencion se
relacionaron los datos estadisticos de cupos
utilizados en el mes, la cifra total de
intervenciones de cuidado calificado vy
encuentros interdisciplinarios, encuentros
zonales, caracterizacion general de la
poblacién beneficiaria del servicio Centro dia a
tu Casa, descripcion cualitativa y cuantitativa
de las actividades desarrolladas en el espacio
de cuidado calificado, area de mantenimiento
fisico, area ocupacional, artistica -cultural,
area cognitiva, psicoafectiva - social,
articulacion de los enlaces zonales, activacion
de rutas, logros, dificultades y proyecciones
del periodo analizado obteniendo asi una
informacion clara y eficaz del ejercicio en los
territorios.

INFORME No.5 CONVENIO
8601-2023/ INFORME DE
EJECUCION No.
5/0OBLIGACIONES
TECNICAS/ OBLIGACION 13
-4-12-2023 CP Gmail - aval
Informe cualitativo y
cuantitativo
-Informe Cualitativo y
cuantitativo noviembre 2023
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14, Entregar avance
mensual relacionado con la
elaboracién del documento
técnico de sistematizacion
de la experiencia, de
acuerdo con los parametros
establecidos en el Anexo
Técnico.

De conformidad con la verificacion realizada al
informe de ejecucion No. 5 (FOR-PSS-209) y
los soportes allegados por el asociado, la
Fundacién clinica Megasalud realiz6 la cuarta
entrega de la sistematizacion de experiencias
correspondiente al mes de noviembre e 2023
previa aprobacion del equipo
técnico.quedando pendiente la sexta entrega y
final de la sistematizacion la cual se proyecto
para el mes de diciembre del afio en curso.

INFORME No.5 CONVENIO
8601-2023/ INFORME DE
EJECUCION No.
5/0OBLIGACIONES
TECNICAS/ OBLIGACION 14
- 4-12-2023 CP Gmail -aval
SISTEMATIZACION
NOVIEMBRE
-Informe de Sistematizacion

15. Realizar el cargue en el
sistema del 100% de las
fichas SIRBE, actuaciones,
intervenciones hechas por el
talento humano y las
novedades presentadas
durante el mes.

De conformidad con la verificacion realizada al
informe de ejecucion No. 5 (FOR-PSS-209) y
los soportes allegados por el asociado en el
periodo, la Fundacion clinica Megasalud en el
periodo comprendido del 1 al 30 de noviembre
de 2023, se dio respuesta al esquema de
atencion; desde el area de cuidado calificado
realizaron 949 visitas de acompafiamiento y
713 visitas de acompafiamiento
interdisciplinario. De estos encuentros, 237
corresponden al rea cognitiva, psicoafectivay
social, 239 del area de mantenimiento fisico y
237 de encuentros interdisciplinarios del area
Ocupacional, Artistica y cultural ocupacién y
junto con el equipo profesional se llevaron a
cabo 17 seguimientos individuales dando
respuesta a 6 novedades de las personas
mayores, entre las que se identificé, 4 periodos
de suspensién y 3 egresos por motivos de;
traslado del lugar de residencia Graciela
Sanchez, quien egresa del servicio el dia 05 de
noviembre; ingreso a instituciones privadas en
modalidad de institucionalizacion de larga
estancia o permanente por parte de José
Daniel Martinez Carranza quien egresé el 15
de noviembre de 2023 y por desistimiento de
la atencién debidamente soportado a través de
seguimientos en el caso de Maria Eva
Hernandez Guerrero, quien egres6 el 15 de
noviembre de 2023, esto dej6 un saldo de 17
visitas de seguimiento, activacion de rutas o
acompafiamiento.

INFORME No.5 CONVENIO
8601-2023/ INFORME DE
EJECUCION No.
5/OBLIGACIONES
TECNICAS/ OBLIGACION 15
-6-12-2023 CP Gmail - RV_
CIERRE MES NOVIEMBRE
- Cierre de registro Mes
noviembre2023

OBLIGACIONES
ADMINISTRATIVAS

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Entregar un Informe Mensual
equipo de

de ejecuciéon al
supervision designado por
Secretaria Distrital

de

De conformidad con la verificacion
realizada al informe de ejecucién No. 5
la | (FOR-PSS-209) y los soportes allegados
por el asociado en el periodo, la Fundacién

INFORME No.5 CONVENIO
8601-2023/ INFORME DE
EJECUCION No. 5
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Integracién Social, los cinco (5)
primeros dias habiles del mes
siguiente al mes de ejecucion,
dando cumplimiento a lo
establecido en el anexo técnico
y frente a cada obligacion de los
estudios previos

Clinica Megasalud entregé en fecha
8/12/2023 el Informe de ejecucién No. 5
correspondiente  al periodo mes de
noviembre de 2023 con sus respectivos
soportes por obligacion los cuales se
encuentran en la carpeta denominada:

INFORME No. 5 CONVENIO 8601-2023
INFORME DE EJECUCION No. 5

2. Entregar un Informe Mensual
financiero al equipo de
supervision designado por la
Secretaria Distrital de
Integracién Social, los cinco (5)
primeros dias habiles del mes
siguiente al mes de ejecucion,

dando cumplimiento a lo
establecido en el anexo
técnico.

De conformidad con la verificacion
realizada, el asociado presentd el
INFORME FINANCIERO No. 5

correspondiente la Fundaciéon Clinica
Megasalud entregd en fecha 08/12/2023
Informe financiero No.5 correspondiente al
periodo mes de noviembre de 2023 con sus
respectivos soportes por obligacion los
cuales se encuentran en la carpeta
denominada: INFORME FINANCIERO No.
5

INFORME No.5 CONVENIO
8601-2023/ INFORME
FINANCIERO No. 5

3. Remitir a la supervisién a los
dos (2) dias habiles siguientes a
la suscripcién del convenio, las
hojas de vida del talento
humano con los soportes
sefialados en el anexo técnico.
En caso de incumplimiento por
parte del asociado en la
presentacion de los soportes del
personal antes indicado, en el
plazo sefialado, se procedera a
la aplicacion de las sanciones
contractuales correspondientes.

De conformidad con la verificacion
realizada la Fundacién clinica Megasalud
remitio a la supervision las hojas de vida de
los 39 perfiles antes de la suscripcion del
convenio las cuales recibieron su
respectivo aval y se agregd soporte en el
Informe # 1 del convenio 8601/2023.

Para el mes de noviembre se report6 el
cambio en el perfii de auxiliar de
enfermeria, quién ingresé el 01/11/2023
Yanis Zareth Cubides Malaver en
reemplazo de la auxiliar Genith Lucero
Gonzélez Sanchez, quien trabajoé hasta el
31/10/2023se requirid del aval del equipo
de supervision, el asociado garantizo el
talento humano conforme a las
indicaciones y requerimientos del anexo
técnico.

INFORME No.5_CONVENIO
8601-2023 / INFORME
FINANCIERO No. 5/ COSTOS
FIJOS/ TALENTO HUMANO
-FOR - PSS- 214 relacién
talento humano
-Hoja de vida de talento
humano

NFORME No.5_CONVENIO
8601-2023 / INFORME
FINANCIERO No. 5/ COSTOS
FIJOS/ TALENTO
HUMANO/INDUCCIONES
-Acta 121 Induccién Yanis
Cubides 31-2023
-Acta 122 de empalme y
entrega de cargo 31-10-2023
-Acta 123 carné Aux Yanis
01-11-2023

4. Obtener la aprobacion de la
supervision con antelacion al
cambio de talento humano
requerido 'y ofrecidos. La
solicitud de sustitucion debera
informarse al menos con cinco
(05) dias antes de la necesidad
de retiro del personal. Para el

De conformidad con la verificacion
realizada al informe financiero No. 5 (FOR-
PSS-212) la Fundacion clinica Megasalud
durante el mes de noviembre de 2023
garantizo la contratacion de los 39 perfiles
completos y activos.

INFORME No.5_CONVENIO
8601-2023 / INFORME
FINANCIERO No. 5/ COSTOS
FIJOS/ TALENTO HUMANO
-FOR - PSS- 214 relacion
talento humano
-Hoja de vida de talento
humano
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cambio debera remitir las
justificaciones correspondientes
y estar acompafada de los
soportes que acrediten el
cumplimiento de las calidades
profesionales o técnicas y la
experiencia general y especifica
del nuevo personal, las cuales
deberan cumplir con un pefrfil
igual o superior al requerido en
los pliegos de condiciones vy
anexos técnicos.

Para el mes de noviembre se reportd el
cambio en el perfil de auxiliar de
enfermeria; ingres6 el 01/11/2023 Yanis
Zareth Cubides Malaver en reemplazo de la
auxiliar Genith Lucero Gonzélez Sanchez,
quien trabaj6 hasta el 31/10/2023 se
requirié del aval del equipo de supervision,
el asociado garantizé el talento humano
conforme a las indicaciones vy
requerimientos del anexo técnico.

NFORME No.5_CONVENIO
8601-2023 / INFORME
FINANCIERO No. 5/ COSTOS
FIJOS/ TALENTO
HUMANO/INDUCCIONES
-Acta 121 Induccién Yanis
Cubides 31-2023
-Acta 122 de empalme y
entrega de cargo 31-10-2023
-Acta 123 carné Aux Yanis
01-11-2023

5. En caso de ausencia del
talento humano, la SDIS
realizara descuento
proporcional al tiempo en el cual
guedd descubierto el servicio,
sobre el valor consignado en la
estructura de costos, de
conformidad con lo establecido
en el anexo técnico. Para la
verificacion de lo anterior, debe
consignarse en el formato de
Matriz de Seguimiento a Talento
Humano para el pago respectivo
del periodo, incluyendo soportes
de pago de honorarios y de

De conformidad con la verificacion
realizada al informe financiero No. 5 (FOR-
PSS-212) la Fundacién clinica Megasalud
durante el mes de noviembre de 2023
garantizo la contratacion de los 39 perfiles
completos y activos; en este mes se reportd
el cambio en el perfil de auxiliar de
enfermeria; ingres6 el 01/11/2023 Yanis
Zareth Cubides Malaver en reemplazo de la
auxiliar Genith Lucero Gonzélez Sanchez,
quien trabajé hasta el 31/10/202, por lo
tanto, no se generaron descuentos en el
informe de ejecuciéon financiera. El
asociado garantiz6 el talento humano
conforme a las indicaciones vy

INFORME No.5_CONVENIO
8601-2023 / INFORME
FINANCIERO No. 5/ COSTOS
FIJOS/ TALENTO HUMANO
-FOR - PSS- 214 relacién
talento humano

parafiscales. requerimientos del anexo técnico.
6. Asistir a las reuniones que |[De conformidad con la verificaciéon| INFORME No. 5 CONVENIO
sean convocadas por la|realizada en el periodo, se evidencio que el 8601-2023/ INFORME DE

supervision del convenio, para
revisar el estado de ejecucion
de este, el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del
asociado o cualquier aspecto
técnico referente a su ejecucion.

asociado cumpli6 con la obligacion
conforme registra en el informe de
ejecucion No. 5 (FOR-PSS-209) asistiendo
a los siguientes espacios convocados por el
equipo de apoyo a la supervisiéon y equipo
técnico:

* Se realizé reunién de seguimiento con el
equipo zonal Servicio Centro Dia a Tu
Casa, donde se socializ6 novedades y
alertas equipo zonal, socializacién de
resultados encuesta de caracterizacion en
seguridad  alimentaria,  programacion
encuentros zonales y varios.

« Se
Extraordinario
manifesté al

realiz6 el 02-11-2023 comité
No. 2, la supervisora
asociado su intencién de

EJECUCION No. 5/
ACTAS/ASISTENCIA
TECNICA
 Acta 132 asistencia tec
equipo zonal 07-11-2023

INFORME No. 5 CONVENIO
8601-2023/ INFORME DE
EJECUCION No. 5/
ACTAS/SUPERVISION
» Acta 130 comité
Extraordinario No. 2 - 02-11-
2023
» Acta 136 comité técnico
ordinario No. 3 - 10-11-2023
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adicionar y prorrogar el convenio 8601 de
2023 para no afectar la prestacion del
servicio, en tanto se surte el proceso
competitivo de la siguiente vigencia,
situacién frente a la cual el representante
legal de Megasalud sefior Armando
Narvaez refirié que, segun lo manifestaron
los socios de la Fundacién en junta
directiva, no pueden aceptar esta
modificacién al convenio, toda vez que, se
les presentarian novedades administrativas
y financieras durante el tiempo de adicion.

« Se realiz6 el 10-11-2023 en el comité
técnico ordinario No. 3 — Convenio de
asociacién No. 8601 de 2023, en el que se
efectu6 seguimiento a la ejecucion fisica y
financiera, con obligaciones de estado a
mejorar, avance en compromisos
relacionados con el resultado de la
caracterizacion en salud y seguridad
alimentaria Servicio Centro Dia a tu Casa.

7. Presentar a la SDIS toda
propuesta de comunicacién o
divulgacién impresa, radial,
audiovisual y de internet que
contenga el nombre del servicio

de la Secretaria Distrital de
Integraciébn  Social y que
involucre a la poblacion

participante

De conformidad con la verificacion
realizada al informe de ejecucion No.5
(FOR-PSS-209) durante el mes de
noviembre el asociado no presentd
propuestas de piezas comunicativas.

NO APLICA

8. Garantizar el transporte del
talento humano de acuerdo con
las condiciones descritas en el
anexo técnico.

La Fundacién clinica Megasalud durante el
noviembre de 2023, dispuso del servicio de
transporte con disponibilidad de 2 VANS
placas WCS 625 y ESL 651, 4 conductores
2 por cada ruta, de lunes a viernes 14 horas
diarias - 11 pasajeros.

Se enviaron documentos solicitados para
este servicio en el mes de noviembre,
planilla de recorridos y documentacion
vigente de las 2 van (Certificados vigentes
de gases y revisibn técnico-mecanica

vigente, Licencia de Transito, SOAT,
Seguro de Responsabilidad Civil
Extracontractual, Tarjeta de Operacion,
equipo de carretera, licencias de

conduccion)

INFORME No.5 CONVENIO
8601-2023/ INFORME
financiero No. 5/ COSTOS
FIJOS /ITRANSPORTE
-ESL651 Documentos
-ESL651 Planillas
-WCS625 Documentos
-WCS625 Planillas
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9. Disponer de areas para
almacenar la documentacion
gue tiene bajo custodia en
atencién a la normatividad legal
vigente, las cuales como
minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de
seguridad establecidas por la
entidad.

De conformidad con la verificacion
realizada al informe de ejecuciéon NO. 5
(FOR-PSS-209) la Fundacion clinica
Megasalud durante el mes de noviembre
de 2023, dispuso de un area para el
almacenamiento de historias sociales,
archivo administrativo y gestién de hojas de
vida, asimismo se implementé con el
Talento humano las indicaciones y
recomendaciones generales para el
manejo de formatos controlados y no
controlados, soporte de ello se generd con
el acta de asistencia técnica documental,
donde se revisé el archivo historias sociales
activos 'y egresos, dejando nuevas
observaciones y compromisos generales
para el adecuado desarrollo del convenio.
Estos espacios de revision tuvieron lugar
los dias 07 de noviembre y 6 de diciembre
de 2023.

INFORME No.5 CONVENIO
8601-2023/ INFORME DE
EJECUCION No. 5/ACTAS/
ACTAS GESTION
DOCUMENTAL
* Acta 131 documental 07-11-
2023
» Acta 149 gestion
documental 06-12-2023

10. Realizar minimo una
socializacion al mes, a todo el
talento humano, de todas las
directrices, lineamientos,
formatos y demas aspectos a
ser implementadas durante la
ejecucion del convenio.

De conformidad con la verificacion
realizada al informe de ejecucion No.5
(FOR-PSS-209) La Fundacién Clinica
Megasalud durante el mes de noviembre de
2023, realiz6 las siguientes reuniones con
el Talento humano:

Actas de reunién mensual:

» Se realiz6 reunién general con el talento
humano del convenio 8601-2023 el 01-11-
2023, espacio en el cual se abordaron
conclusiones y balance mes de octubre
2023, y generalidades cronograma mes de
noviembre 2023, se aprovechd el momento
para generar acuerdos con el equipo
auxiliar de cara a la realizacion de
encuestas de satisfaccion u otras
actividades.

* EI 01-11-2023 el equipo interdisciplinar de
la  zona centro occidente realizd
retroalimentacion frente a la ejecucion del
inmediatamente anterior, casos especiales,
novedades de ingreso, egreso,
suspensiones y la planeacion con los
compromisos administrativos del mes de
noviembre de 2023.

INFORME No.5 CONVENIO
8601-2023/ INFORME DE
EJECUCION No. 5/ ACTAS/
REUNION MENSUAL/

* Acta 125 reunion general
01-11-2023
* Acta 126 reunion equipo
centro 01-11-2023
* Acta 127 entrega bienes no
consumibles 01-11-2023
* Acta 128 entrega bienes
consumibles 01-11-2023
* Acta 129 de reunion equipo
sur 01-11-2023
 Acta 135 de reunion Norte
10-11-2023
» Acta 137 de reunion de
equipo sur 15-11-2023
» Acta 138 de articulacion
norte 16-11-2023
« Acta 142 ambiental 18-11-
2023
» Acta 143 de reunion de
equipo norte 23-11-2023
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* Se reunen en la sede administrativa
Normandia, el 01/11/2023 los
profesionales, auxiliares de enfermeria,
auxiliares administrativas, con quienes se
realizé barrido del uso de materiales bienes
no consumibles en el mes de octubre y se
efectlo entrega y proyeccién para el mes
de noviembre, se entregd a cada zonal los
formatos y la papeleria para la ejecucion del
mes en curso y se solicitd durante el mes el
soporte del uso adecuado de los equipos
biomédicos.

* Se reunen en la sede administrativa
Normandia, el 01/11/2023 los
profesionales, auxiliares de enfermeria,
auxiliares administrativas, con quienes se
realizd la entrega de materiales de bienes
consumibles a solicitud de los equipos
norte, centro y sur; se realizaron
recomendaciones generales de uso
racional de los mismos.

 El equipo interdisciplinar de la zona Sur
realiz6 el 1/11/2023 retroalimentacion
frente a la ejecucibn del mes
inmediatamente anterior, casos especiales,
novedades de ingreso, egreso,
suspensiones y la planeacion con los
compromisos administrativos del mes de
noviembre de 2023.

* El equipo interdisciplinar de la zona Norte
realiz6 el 10-11-2023 retroalimentacion
frente a la ejecucibn del mes
inmediatamente  anterior,  resolviendo
dudas e inquietudes de casos especiales,
novedades de ingreso, egreso,
suspensiones, cronograma, entrega de
materiales y la planeacién con los
compromisos administrativos del mes de
noviembre de 2023.

* El 16-11-2023 por parte del enlace y
psicosocial zona Norte, se realiz6 en el
CAMI Ferias articulacién con la red de
salud, espacio en el cual se efectud
presentacion del servicio Centro dia a tu
Casay se dieron a conocer las necesidades
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de la poblacion en apoyos técnicos,
diagnosticos psicosociales, diagnésticos
cardiacos, de lo cual se establece
compromisos por la ruta de enfermedades
respiratorias crénicas, programa cuidate y
se feliz, ruta de salud, asi como asistencia
técnica y cualificacion.

* Se realizé el 23-11-2023 reunién de
equipo Zona Norte, en la cual se abordé los
productos de la sistematizacion y el informe
cualitativo cuantitativo, adicionalmente se
socializ6 modificaciones que se efectuaran
para el cronograma del mes de diciembre,
se dio a conocer el proceso y protocolos
para los ponderables para el mes de
diciembre, al respecto se estara informando
la dinamica al respecto.

* Acta 018 de reunién de equipo sur 15-11-
2023: Se realiz6 el 15-11-2023 reunion
virtual zona sur por medio de la plataforma
meet: https://meet.google.com/spi-yivo-gar,
con el objetivo de socializar tareas
pendientes de la zona y recomendaciones
generales, donde primeramente se
socializ6 el punto de encuentro del
Encuentro Zonal en el Parque Ecolégico
Distrital de Montafia entre nubes vy
recomendaciones para los asistentes,
posteriormente  se explicaron las
intervenciones que hasta la fecha no se
realizaron por parte de las areas para que
se realicen ajustes y se complete casi en su
totalidad la meta del mes en cuanto a cifras
de atencién.

* Acta 021 ambiental 18-11-2023: se realiz6
socializacién con el equipo de talento
humano del convenio 8601/2023 el
Correcto lavado de manos, explicando la
practica correcta de higiene y limpieza de
manos, se solicité esto fuese implementado
con las personas mayores.

11. Elaborar y ejecutar una
estrategia de  seguimiento,
evaluacion e implementacion de
oportunidades de mejora para el

La Fundacion clinica Megasalud desde el 1
al 30 de noviembre de 2023 no realizé
acciones de mejora, se espera para el mes
de diciembre realizar una evaluacion del
servicio en el marco de un proceso de

NO APLICA
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En mi calidad de supervisora, certifico que el informe de ejecucién No.5 presentado por el Asociado

evidencia el cumplimiento de las obligaciones contractuales para el periodo certificado.

Se anexa el informe mencionado que origina el pago de esta certificacion, el cual ha sido aprobado.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

OBLIGACIONES GENERALES OBSERVACIONES

DEFICIENTE

A MEJORAR
SATISFACTORIO
SOBRESALIENTE

NO APLICA

El asociado dio cumplimiento a la

1. Cumplir con las condiciones previstas en los estudios
previos, anexos técnicos, formatos y demas
documentos en la oferta presentada, para realizar la
ejecucion de éste con eficiencia y eficacia y
socializarlos con todo el personal responsable de la
ejecucion del convenio.

obligacion de manera satisfactoria tal
como se evidencia en la bitacora de
actividades del presente periodo y de
conformidad con el seguimiento realizado
por el equipo técnico y de apoyo a la
supervision de la Subdireccién para la
Vejez.

2. Cumplir con los deberes que se contraen en calidad
de asociado de acuerdo con el Articulo 5 de la Ley 80
de 1993.

El asociado dio cumplimiento a la
obligacion de manera satisfactoria tal
como se evidencia en la bitacora de
actividades del presente periodo y de
conformidad con el seguimiento realizado
por el equipo técnico y de apoyo a la
supervision de la Subdireccién para la
Vejez.

3. Disponer de todos los recursos fisicos, técnicos,
econdmicos y humanos establecidos en el Estudio
Previo, Anexos Técnicos, Invitacion Publica, Adendas y
todos los documentos que hacen parte del convenio.

El asociado dio cumplimiento a la
obligacion de manera satisfactoria tal
como se evidencia en la bitacora de
actividades del presente periodo y de
conformidad con el seguimiento realizado
por el equipo técnico y de apoyo a la
supervision de la Subdireccién para la
Vejez.

4. Suscribir oportunamente el acta inicio, liquidacién del
convenio y las modificaciones si las hubiera juntamente
con el Supervisor del mismo.

El asociado dio cumplimiento a la
obligacion de manera satisfactoria tal
como se evidencia en la bitacora de
actividades del presente periodo y de
conformidad con el seguimiento realizado
por el equipo técnico y de apoyo a la
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supervision de la Subdirecciéon para la
Vejez.
El asociado dio cumplimiento a la
5. Acatar y aplicar de manera diligente las obligacion de manera satisfactoria tal
observaciones y recomendaciones impartidas por la como se evidencia en la bitacora de
supervision, suministrando toda la informacion, X actividades del presente periodo y de

informes, explicaciones, aclaraciones y documentos
que les solicite para verificar el correcto y oportuno
cumplimiento de las obligaciones.

conformidad con el seguimiento realizado
por el equipo técnico y de apoyo a la
supervision de la Subdireccién para la
Vejez.

6. Cancelar de manera oportuna los impuestos,
gravamenes, aportes y servicios de cualquier género
que establezcan las leyes colombianas y deméas
erogaciones necesarias para la ejecucion del convenio.
Es entendido que todos estos gastos han sido
estimados integralmente por el asociado e incluidos en
el precio de su oferta; incluyendo los salarios y/o
honorarios a las y los contratistas y/o empleados(as) de X
forma oportuna por transferencia bancaria, dando
estricto cumplimiento a la estructura de costos del
presente convenio. Por lo tanto, no se debe descontar
valores al recurso humano que deben ser asumidos por
el asociado con ocasién de la ejecucién del convenio,
excepto los impuestos de ley soportados por el revisor
fiscal mes a mes.

El asociado dio cumplimiento a la
obligacion de manera satisfactoria tal
como se evidencia en la bitacora de
actividades del presente periodo y de
conformidad con el seguimiento realizado
por el equipo técnico y de apoyo a la
supervision de la Subdireccién para la
Vejez.

7. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al
sistema de seguridad social integral y parafiscales para
lo cual deberé realizar los aportes a que se refiere el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas
de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las
cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF y
liquidaciones, cuando haya lugar a ello, de conformidad
con las normas y reglamentos que rigen la materia.
Acreditar mediante certificacion suscrita por el revisor X
fiscal cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de ley o por el representante legal que se encuentra al
dia en el pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando corresponda. Este requisito debera
acreditarse para el desembolso de cada uno de los
pagos efectuados por la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

El asociado dio cumplimiento a la
obligacion de manera satisfactoria tal
como se evidencia en la bitacora de
actividades del presente periodo y de
conformidad con el seguimiento realizado
por el equipo técnico y de apoyo a la
supervision de la Subdireccién para la
Vejez.
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8. Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos
elaborados o entregados con ocasion de la ejecucion
del convenio, asi como responder por la seguridad y el
debido manejo de los documentos y registros propios
de la instituciéon para que reposen en la dependencia X
correspondiente, asi como garantizar que toda la
documentacion que se genera en el marco de la
ejecucion del convenio repose de acuerdo con los
lineamientos de gestidon documental.

El asociado dio cumplimiento a la
obligacion de manera satisfactoria tal
como se evidencia en la bitacora de
actividades del presente periodo y de
conformidad con el seguimiento realizado
por el equipo técnico y de apoyo a la
supervision de la Subdireccion para la
Vejez.

9. Mantener vigente la garantia Unica y las demas
garantias establecidas en el Estudio Previo, invitacién
Publica, por el tiempo pactado en el convenio, asi como X
de las modificaciones que se presenten en la ejecucion
del mismo.

El asociado dio cumplimiento a la
obligacion de manera satisfactoria tal
como se evidencia en la bitacora de
actividades del presente periodo y de
conformidad con el seguimiento realizado
por el equipo técnico y de apoyo a la
supervision de la Subdireccion para la
Vejez.

10. Seguir los lineamientos, metodologias, protocolos,
formatos y/o los que se establezcan institucionalmente
en todos los documentos técnicos, administrativos y X
financieros requeridos por la Secretaria Distrital de
Integracion Social durante la ejecucion del convenio.

El asociado dio cumplimiento a la
obligacion de manera satisfactoria tal
como se evidencia en la bitacora de
actividades del presente periodo y de
conformidad con el seguimiento realizado
por el equipo técnico y de apoyo a la
supervision de la Subdireccién para la
Vejez.

11. Realizar la adopcion e implementacion del Plan
Institucional de Gestibn Ambiental — PIGA de la entidad.

El asociado dio cumplimiento a la
obligacion de manera satisfactoria tal
como se evidencia en la bithcora de
actividades del presente periodo y de
conformidad con el seguimiento realizado
por el equipo técnico y de apoyo a la
supervision de la Subdireccién para la
Vejez.

12. Cargar todos y cada uno de los documentos que
soportan la ejecucién contractual y post contractual en
la plataforma transaccional SECOP Il de Colombia
Compra Eficiente.

El asociado dio cumplimiento a la
obligacion de manera satisfactoria tal
como se evidencia en la bitacora de
actividades del presente periodo y de
conformidad con el seguimiento realizado
por el equipo técnico y de apoyo a la
supervision de la Subdireccién para la
Vejez.

13. Presentar oportunamente las facturas o cuentas de
cobro, los soportes correspondientes y demas
documentos necesarios para el desembolso de los X
aportes, conforme al protocolo de presentacion de
informes.

El asociado dio cumplimiento a la
obligacion de manera satisfactoria tal
como se evidencia en la bitacora de
actividades del presente periodo y de
conformidad con el seguimiento realizado
por el equipo técnico y de apoyo a la




Codigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL Version: 1
ALCALDIA MAYOR i )
Gamaaalli CERTIFICACION DE INTERVENTORIA Y/O Fecha: Memo 12022021823 —
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL SUPERVISION 28/06/.2022

Pagina: 46 de 56

- Pagina 46 de 59

OBLIGACIONES GENERALES

DEFICIENTE
A MEJORAR
SATISFACTORIO

SOBRESALIENTE
NO APLICA

OBSERVACIONES

AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign

BoGoT/\

Acuerdo: 20231215-165424-da2609-65261094

2023-12-15T17:31:52-05:00

supervision de la Subdirecciéon para la
Vejez.

14. Mantener indemne a la Secretaria Distrital de
Integracion Social de las posibles Investigaciones y
sanciones administrativas, derivadas de las visitas de
Inspeccion, vigilancia y control por parte de la entidad
competente, asi como de los reclamos, demandas,
acciones legales y costos que surjan en la ejecucion del
convenio por todas las acciones y omisiones
imputables de su personal y proveedores, asi como del
personal al servicio de estos Ultimos o del asociado
como figura juridica; en los términos que establece el
articulo 52 de la ley 80 de 1993. En caso de que se
intente una accibn o se presente una reclamacion
contra la Secretaria Distrital de Integracién Social, por X
la cual deba responder el asociado, la Entidad
procedera a notificar al asociado, a la mayor brevedad
para que este adopte bajo su propia costa todas las
medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar
perjuicios a la Secretaria, por lo cual también pagara a
la misma o la autoriza para deducir los valores
resultantes por estos conceptos de cualquier suma que
ésta le adeude. En todo caso la SDIS podra realizar los
actos procesales que sean indispensables para
defender sus derechos, por razén de la accion que
contra ella inicien terceros que hayan sufrido dafios por
causa del asociado, durante la ejecucidn del convenio.

El asociado dio cumplimiento a la
obligacion de manera satisfactoria tal
como se evidencia en la bitacora de
actividades del presente periodo y de
conformidad con el seguimiento realizado
por el equipo técnico y de apoyo a la
supervision de la Subdireccién para la
Vejez.

15. No ejercer ninguna conducta que lleve implicita
cualquier tipo de violencia (fisica y psicolégica),
negligencia, descuido, discriminacion, exclusién y en
general cualquier otro acto que afecte la integridad
fisica y/o moral de las personas mayores, personas con
discapacidad, personas con orientaciones sexuales o
identidades de género no heteronormativas, personas
pertenecientes a los diferentes grupos étnicos - raciales
y la poblacion victima del conflicto armado. Asi mismo, X
garantizar en todo tipo de actuacion el respeto por la
dignidad humana y si esto ocurre en la prestacion del
servicio denunciarlo ante la autoridad competente, de
conformidad con el articulo 67 de la Ley 906 de 2004
“Cadigo de Procedimiento Penal”, en concordancia con
la Ley 1952 de 2019 “Cédigo Unico Disciplinario”, la Ley
1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion” y la ley 2094 de
2021; al igual, que cualquier conducta que se encuentre

El asociado dio cumplimiento a la
obligacion de manera satisfactoria tal
como se evidencia en la bitacora de
actividades del presente periodo y de
conformidad con el seguimiento realizado
por el equipo técnico y de apoyo a la
supervision de la Subdireccién para la
Vejez.
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tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000 “Cdédigo
Penal”, y de manera especial las consagradas en el
Titulo | Delitos contra la Vida y la Integridad Personal,
Capitulo Tercero. Activando las rutas de atencidon
correspondientes.

16. Dar cumplimento a los lineamientos, protocolos,
directrices y demas documentos, establecidos por el
gobierno nacional para la prevencion, contencion y X
mitigacién de eventos y/o factores de riesgo para la
salud publica.

El asociado dio cumplimiento a la
obligacion de manera satisfactoria tal
como se evidencia en la bitacora de
actividades del presente periodo y de
conformidad con el seguimiento realizado
por el equipo técnico y de apoyo a la
supervision de la Subdireccion para la
Vejez.

17. Diligenciar los formatos de la ficha SIRBE a través
de los instrumentos y/o canales establecidos por la X
SDIS sean fisicos o digitales.

El asociado dio cumplimiento a la
obligacion de manera satisfactoria tal
como se evidencia en la bitacora de
actividades del presente periodo y de
conformidad con el seguimiento realizado
por el equipo técnico y de apoyo a la
supervision de la Subdireccién para la
Vejez.

18. Implementar y utilizar la documentaciéon e
informacion que para la prestacion del servicio sea
suministrada por la Secretaria Distrital de Integracion
Social - SDIS.

El asociado dio cumplimiento a la
obligacion de manera satisfactoria tal
como se evidencia en la bitacora de
actividades del presente periodo y de
conformidad con el seguimiento realizado
por el equipo técnico y de apoyo a la
supervision de la Subdireccién para la
Vejez.

19. Promover la participacibn de mujeres en la
ejecucion del convenio, en los porcentajes minimos X
establecidos en el articulo 3 del Decreto 332 de 2020.

El asociado dio cumplimiento a la
obligacion de manera satisfactoria tal
como se evidencia en la bitacora de
actividades del presente periodo y de
conformidad con el seguimiento realizado
por el equipo técnico y de apoyo a la
supervision de la Subdireccién para la
Vejez.

20. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del
convenio, las contempladas en los anexos técnicos y
aquellas indicadas por el supervisor para el cabal
cumplimiento del objeto del convenio.

El asociado dio cumplimiento a la
obligacion de manera satisfactoria tal
como se evidencia en la bitacora de
actividades del presente periodo y de
conformidad con el seguimiento realizado
por el equipo técnico y de apoyo a la
supervision de la Subdireccién para la
Vejez.
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El asociado dio cumplimiento a la obligacién
1. Adelantar las visitas de identificacion de manera satisfactorigt_al como se evidencia
. - en la bitdcora de actividades del presente
respectivas para el ingreso de nuevos . : S
e - X periodo y de conformidad con el seguimiento
participantes en el servicio, de acuerdo con lo ) . .
establecido en el anexo técnico realizado por el equipo tecn!co y.c'ie apoyo a
la supervision de la Subdirecciéon para la
Vejez.
El asociado dio cumplimiento a la obligacién
de manera satisfactoria tal como se evidencia
2. Realizar la valoracion integral de la en la bitdcora de actividades del presente
capacidad funcional de cada participante que X periodo y de conformidad con el seguimiento
ingrese al servicio realizado por el equipo técnico y de apoyo a
la supervision de la Subdirecciéon para la
Vejez.
El asociado dio cumplimiento a la obligacion
3. Elaborar el 100% de los PAIIN de los de contfgrm_ldad tzon Iod esltablcfamdo ten del
participantes que ingresen al servicio de X gg‘?r’\? declnlco entregando ‘os formatos el
acuerdo con lo establecido por la SDIS N de los participantes que ingresaron a
servicio social durante el mes de Julio de
2023
4. Presentar a la supervision el Cronograma
Operativo que incluira tanto las visitas de
cuidado calificado como los encuentros El asociado dio cumplimiento a la obligacion
interdisciplinarios de cuidado realizados, y los de manera satisfactoria tal como se evidencia
proyectadas para el siguiente mes, en la bitacora de actividades del presente
garantizando que los profesionales siempre X periodo y de conformidad con el seguimiento
asistan en el marco de las duplas mencionadas realizado por el equipo técnico y de apoyo a
en el anexo técnico y la concertacion la supervisién de la Subdireccion para la
establecida con los participantes, de acuerdo Vejez.
con lo establecido en el numeral 3.1.5. y
siguientes del Anexo Técnico.
El asociado dio cumplimiento a la obligacién
de manera satisfactoria tal como se evidencia
5. Realizar el 100% de las visitas de cuidado en la bitacora de actividades del presente
calificado, de acuerdo con los criterios periodo y de conformidad con el seguimiento
establecidos en el anexo técnico. realizado por el equipo técnico y de apoyo a
la supervisién de la Subdireccién para la
X Vejez.
El asociado dio cumplimiento a la obligacién
de manera satisfactoria tal como se evidencia
6. Realizar el 100% de los encuentros X en la bitacora de actividades del presente
interdisciplinarios de cuidado, de acuerdo con periodo y de conformidad con el seguimiento
los criterios establecidos en el anexo técnico. realizado por el equipo técnico y de apoyo a
la supervisién de la Subdireccién para la
Vejez.
7. Garantizar  que los encuentros El asociado dio cumplimiento a la obligacion
interdisciplinarios de cuidado y las visitas de X de manera satisfactoria tal como se evidencia
cuidado calificado sean desarrollados por el en la bitacora de actividades del presente
talento humano siempre portando el carné, los periodo y de conformidad con el seguimiento
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formatos establecidos en el anexo técnico, el realizado por el equipo técnico y de apoyo a
PAIIN del participante y los implementos de la supervision de la Subdireccion para la
trabajo (Establecidos en el numeral 4.6 Vejez.
"Dotacion y elementos minimos para la
operacién del Servicio Social Centro Dia a tu
Casa").
8. Presentar a la SDIS el 100% de las El asociado dio cumplimiento a la obligacién
: ) S de manera satisfactoria tal como se evidencia
novedad.es (ingresos, actualizacion de datos, en la bitacora de actividades del presente
ls;lgsg_eggg_nselsl, sgr:e:i' r:;cgcteicoselséognrqtzgo X periodo y de conformidad con el seguimiento
[fesp p ’ realizado por el equipo técnico y de apoyo a
de acuerdo con lo registrado en el sistema la_supervision de la Subdireccion para la
SIRBE. Vejez
El asociado dio cumplimiento a la obligacién
. . de manera satisfactoria tal como se evidencia
9. Reportar de forma _mmedlata a la SDIS las en la bitacora de actividades del presente
rl_Jtas gue se haya}n activado de acuerdo con las X periodo y de conformidad con el seguimiento
sﬂugqones partlculares. que pres_enten . los realizado por el equipo técnico y de apoyo a
participantes durante el tiempo de vinculacion. la_supervision de la Subdireccion para la
Vejez.
El asociado dio cumplimiento a la obligacion
10. Realizar minimo una reunion mensual. de de manera satisfactoria tal como se evidencia
: L en la bitacora de actividades del presente
todo el talento humano, en la cual se grtlcule y X periodo y de conformidad con el seguimiento
Cg?:ig?r;?]tesel Ioivgzgﬁentorlgs Zlgﬁale(ilferentes realizado por el equipo técnico y de apoyo a
P P y ' la supervision de la Subdireccion para la
Vejez.
11. Presentar a la SDIS el Cronograma general El asociado dio cumplimiento a la obligacion
de actividades que tendra toda Ia de manera satisfactoria tal como se evidencia
programacion del convenio, incluyendo los en la bitacora de actividades del presente
encuentros zonales, la salida ludico-recreativa X periodo y de conformidad con el seguimiento
y demas entregables establecidos en los realizado por el equipo técnico y de apoyo a
estudios previos y el anexo técnico, la supervisién de la Subdireccién para la
garantizando su ejecucion. Vejez.
El asociado dio cumplimiento a la obligacién
de manera satisfactoria tal como se evidencia
en la bitacora de actividades del presente
periodo y de conformidad con el seguimiento
12. Realizar un encuentro zonal al mes y una realizado por el equipo técnico y de apoyo a
salida ladico-recreativa durante la vigencia del X la supervisién de la Subdireccion para la
convenio con las caracteristicas descritas en el Vejez. Para el periodo del presente informe
anexo técnico. esta obligaciéon no aplica la salida ludico-
recreativa dado que esta se encuentra
programada para el mes de noviembre de
acuerdo con lo establecido en el Anexo
Técnico.
13. Elaborar cada mes el informe cualitativo y El asociado dio cumplimiento a la obligacion
cuantitativo de acuerdo con el formato que sera X de manera satisfactoria tal como se evidencia
entregado por parte de la Subdireccion para la en la bitdcora de actividades del presente
Vejez, que describa el avance en términos periodo y de conformidad con el seguimiento
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operativos de las acciones del convenio, de
acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

realizado por el equipo técnico y de apoyo a
la supervisién de la Subdireccién para la
Vejez.

14. Entregar avance mensual relacionado con
la elaboracion del documento técnico de
sistematizacién de la experiencia, de acuerdo
con los parametros establecidos en el Anexo
Técnico.

El asociado dio cumplimiento a la obligacion
de manera satisfactoria tal como se evidencia
en la bitacora de actividades del presente
periodo y de conformidad con el seguimiento
realizado por el equipo técnico y de apoyo a
la supervisién de la Subdireccion para la
Vejez.

15. Realizar el cargue en el sistema del 100%
de las fichas SIRBE, actuaciones,
intervenciones hechas por el talento humano y
las novedades presentadas durante el mes.

El asociado dio cumplimiento a la obligacién
de manera satisfactoria tal como se evidencia
en la bitacora de actividades del presente
periodo y de conformidad con el seguimiento
realizado por el equipo técnico y de apoyo a
la supervisién de la Subdireccion para la
Vejez.

OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS

DEFICIENTE

SOBRESALIENTE
NO APLICA

OBSERVACIONES

1. Entregar un Informe Mensual de ejecucién
al equipo de supervision designado por la
Secretaria Distrital de Integracion Social, los
cinco (5) primeros dias habiles del mes
siguiente al mes de ejecucién, dando
cumplimiento a lo establecido en el anexo
técnico y frente a cada obligacién de los
estudios previos.

El asociado dio cumplimiento a Ia
obligacion de manera satisfactoria tal como
se evidencia en la bithcora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo
técnico y de apoyo a la supervision de la
Subdireccion para la Vejez.

2. Entregar un Informe Mensual financiero al
equipo de supervision designado por la
Secretaria Distrital de Integracion Social, los
cinco (5) primeros dias habiles del mes
siguiente al mes de ejecucién, dando
cumplimiento a lo establecido en el anexo
técnico.

El asociado dio cumplimiento a la
obligacion de manera satisfactoria tal como
se evidencia en la bithcora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo
técnico y de apoyo a la supervision de la
Subdireccion para la Vejez.

3. Remitir a la supervision a los dos (2) dias
hébiles siguientes a la suscripcion del
convenio, las hojas de vida del talento
humano con los soportes sefialados en el
anexo técnico. En caso de incumplimiento
por parte del asociado en la presentacion de
los soportes del personal antes indicado, en
el plazo sefialado, se procederd a la
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El asociado dio cumplimiento a la
obligacion de manera satisfactoria tal como
se evidencia en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo
técnico y de apoyo a la supervision de la
Subdireccion para la Vejez.
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aplicacion de las sanciones contractuales
correspondientes.
4. Obtener la aprobacion de la supervision
con antelacion al cambio de talento humano
requerido y ofrecidos. La solicitud de
sustitucién debera informarse al menos con El asociado dio cumplimiento a la
cinco (05) dias antes de la necesidad de obligacién de manera satisﬁ‘actoria tal como
retiro del personal. Para el cambio debera se gvidencia en la bithcora de actividades
remitir las justificaciones correspondientes y . -
estar acompafiada de los soportes que X del pres.enFe perlodo.y de conformidad con
acrediten el cumplimiento de las calidades €l seguimiento realizado por el equipo
. plimif o técnico y de apoyo a la supervision de la
profesionales o técnicas y la experiencia Subdireccién para la Veiez
general y especifica del nuevo personal, las P 182
cuales deberan cumplir con un perfil igual o
superior al requerido en los pliegos de
condiciones y anexos técnicos.
5. En caso de ausencia del talento humano,
la SDIS realizard descuento proporcional al
tiempo en el cual quedd descubierto el El asociado dio cumplimiento a la
servicio, sobre el valor consignado en la obligacién de manera satisfactoria tal como
estructura de costos, de conformidad con lo se evidencia en la bithcora de actividades
establecido en el anexo técnico. Para la X del presente periodo y de conformidad con
verificacion de lo anterior, debe consignarse el seguimiento realizado por el equipo
en el formato de Matriz de Seguimiento a técnico y de apoyo a la supervision de la
Talento Humano para el pago respectivo del Subdireccion para la Vejez.
p pag p p )
periodo, incluyendo soportes de pago de
honorarios y de parafiscales.
- . El asociado dio cumplimiento a la
6. Asistr a las reuniones que sean L - .
L - obligacion de manera satisfactoria tal como
convocadas por la supervisién del convenio, : . . o
. : - se evidencia en la bitdcora de actividades
para revisar el estado de ejecucion del . .
. e S X del presente periodo y de conformidad con
mismo, el cumplimiento de las obligaciones o . .
: . el seguimiento realizado por el equipo
a cargo del asociado o cualquier aspecto e S,
. ) i técnico y de apoyo a la supervision de la
técnico referente a su ejecucion. ; o ;
Subdireccion para la Vejez.
7. Presentar a la SDIS toda propuesta de
comunicacion o divulgacion impresa, radial, No aplica dado que no se generd ninguna
audiovisual y de internet que contenga el solicitud de propuesta para comunicacion o
nombre del servicio de la Secretaria Distrital divulgacion de piezas comunicativas del
de Integracion Social y que involucre a la servicio Centro Dia a tu Casa
poblacion participante
El asociado dio cumplimiento a la
obligacion de manera satisfactoria tal como
8. Garantizar el transporte del talento se evidencia en la bithcora de actividades
humano de acuerdo con las condiciones X del presente periodo y de conformidad con
descritas en el anexo técnico. el seguimiento realizado por el equipo
técnico y de apoyo a la supervision de la
Subdireccion para la Vejez.
9. Disponer de areas para almacenar la X El asociado dio cumplimiento a la
documentacién que tiene bajo custodia en obligacién de manera satisfactoria tal como
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OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS

DEFICIENTE

A MEJORAR
SATISFACTORIO
SOBRESALIENTE

NO APLICA

OBSERVACIONES

atencion a la normatividad legal vigente, las
cuales como minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

se evidencia en la bithcora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo
técnico y de apoyo a la supervisién de la
Subdireccion para la Vejez.

10. Realizar minimo una socializacién al
mes, a todo el talento humano, de todas las
directrices, lineamientos, formatos y demas
aspectos a ser implementadas durante la
ejecucion del convenio.

El asociado dio cumplimiento a la
obligacion de manera satisfactoria tal como
se evidencia en la bitacora de actividades
del presente periodo y de conformidad con
el seguimiento realizado por el equipo
técnico y de apoyo a la supervision de la
Subdireccion para la Vejez.

11. Elaborar y ejecutar una estrategia de
seguimiento, evaluacion e implementacién
de oportunidades de mejora para el
cumplimiento de la prestacion del servicio.

Para el mes no se generaron acciones que
estuvieran relacionadas al cumplimiento de
planes de mejora.

Concepto general del cumplimiento de las obligaciones

DEFICIENTE
A MEJORAR
SATISFACTORIO
NO APLICA

O | SOBRESALIENTE

o
o
i
o
N

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPERNO DEL CONTRATISTA:

Para el mes de noviembre no se presentan obligaciones a mejorar.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL ASOCIADO ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO
DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

Para el mes de noviembre no se presentan obligaciones a mejorar.

7. SITUACION FINANCIERA DEL CONVENIO A LA FECHA DE LA CERTIFICACION

VALOR INICIAL DEL CONVENIO:

$1.027.965.312

SDIS $873.770.515

ASOCIADO $154.194.797

ADICIONES: $0
REDUCCIONES: $0

VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA:

$531.803.794

VALOR PENDIENTE POR PAGAR - SDIS

$341.966.721

VALOR ANTICIPO: (EN CASO DE QUE APLIQUE)

$0

AMORTIZACION:

$0
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Certifico que e_I valo_r auto_r!zado por concepto de ANTICIPO esta de acuerdo con el I NO APLICA: X
plan del manejo de inversién de este. — —
VALOR A
CONCEPTO PAGAR
COSTO FIJO Recurso humano y desgaste y uso de los bienes muebles no consumibles. $134.553.060
COSTO DE . . . o
REALIZACION Bienes consumibles (Unica entrega) y carnetizacion del talento humano $569.755
TOTAL $135.122.815
Balance Financiero convenio del 8601-2023
Balance general Detalle desembolsos realizados
11. Porcentaje
Concepto Aporte SDIS | Porcentaje 9. Concepto 10f'a\(/:?l|ﬁ;g%tal desembolsos
realizados

1. Valor Inicial: $873.770.515 | 100,00% MEGB 102293 | $116.296.160 13,31%

2. Valor Adiciones: $0 0,00% MEGB 102717 $ 139.799.466 16,00%

3. Valor Reducciones: $0 0,00% MEGB 103402 | $141.155.108 16,15%

4. Valor Total: $873.770.515 | 100,00% MEGB 103901 | $ 134.553.060 15,40%

5. Valor Desembolsado: | $531.803.794 | 60,86% 0,00%

6. Valor Causado, No | ¢ 135 125 815 | 15,46% 0,00%

desembolsado:

7. Valor Total $ 666.926.609 |  76,33% 0,00%

Ejecutado:

. 5. Valor
8. Saldo: $206.843.906 | 23,67% . | $531.803.794 60,86%
Desembolsado:

Es importante sefalar que, para el presente convenio, tal como lo establece el anexo técnico y
como se observa en la anterior relacion, se cuenta con dos tipos de costos: Costos fijos y costos
por realizacion.

Para los costos fijos estos estdn compuestos por el talento humano, transporte y por el rubro de
desgaste y uso de los bienes muebles no consumibles el cual es un valor fijo que se paga
mensualmente dado el uso de implementos comprados por la Fundacién, frente a lo cual esta
supervision verificé que el asociado conté con estos elementos en las diferentes visitas de
supervision.

Teniendo esto en cuenta, a continuacion, se presenta la relacion de recursos a desembolsar para
el presente periodo, de acuerdo con el servicio prestado de conformidad con la estructura de
costos. Se presenta el cuadro que corresponde a la ejecucion realizada para este periodo y la
referencia del total ejecutado de todo el convenio.

Rubro/item [ O] Periodo ejecutado Total, ejecutado
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NOVIEMBRE R
01/11/2023 | 30/11/2023 b g.cursos
.. EJECUTADO | EJECUTADO . endiente por
Costos Fijos SDIS Asociado SDIS Asociado ejecutar SDIS
Coordinador $ 6.518.000 $0 $ 30.634.600 $0 $8.473.400
Profesional enlace zonal $12.084.975 $0 $ 56.799.381 $0| $15.710.469
Profesional del &rea fisica $12.084.975 $0 $ 56.262.270 $0| $16.247.580
Profesional del 4rea cognitiva, $12.084.975 $0|  $56.799.381 $0| $15.710.469
psicoafectiva y social
Profesional en el area ocupacional,
artistica y cultural $12.084.975 $0 $ 56.530.825 $0| $15.979.025
Auxiliar Administrativo $ 5.284.600 $0 $ 24.837.620 $0 $ 6.869.980
Aucxiliar de Enfermeria $ 73.088.880 $0 $ 341.893.538 $0| $96.639.742
$ $
Subtotal Recurso Humano 133.231.380 $0 $623.757.615 $0 175.630.665
Transporte $0| $32.838.291 $14.278.318 | $117.074.846 | $ 28.556.637
Desgaste y uso de los bienes muebles no $1.321.680 $0 $6.211.896 $0| $1.718.184
consumibles
. $ $
Subtotal Costos Fijos 134.553.060 $32.838.291 $644.247.829 | $ 117.074.846 205.905.486
Costos por realizacién $0
Bienes consumibles (lGnica entrega) $0 $0 $ 21.486.000 $0 $0
Carnetizacién del talento (Unica entrega) $0 $0 $ 623.025 $0 $0
Sa_llda lGdico-recreativa para personas $569.755 $560.755 $0 $ 938.420
cuidadoras
Subtotal por costos por realizacion /
Causacion $ 569.755 $0 $22.678.780 $0 $938.420
Descuento novedades
(Hospitalizaciones, salidas a medio $0 $0 $0 $0 $0
familiar y social, etc).
Mayor Valor Soportado: $0 $0 $0 $0 $0
Menor Valor Soportado: $0 $0 $0 $0 $0
Ajuste a la Decena: $0 $0 $0 $0 $0
. $ $
Total, costos: 135.122.815 $ 32.838.291 $666.926.609 | $ 117.074.846 206.843.906

Para el periodo del 01 al 30 de noviembre de 2023 no aplican descuentos.

A continuacion, se detalla la ejecucion del aporte del asociado, para mayor claridad frente a este
aspecto:

Relacion Ejecucion Mensual Aportes Asociado

Mes de ejecucion Afio de ejecucion | Estructura de costos Valor apc_)rtes del Saldo de a_portes del
asociado asociado
NOVIEMBRE 2023 Transporte $32.838.292 $37.119.949
Total $32.838.292 $37.119.949
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Valor inicial aportes del asociado

$154.194.797

Valor adicién aportes asociado 1

$0

Total, aportes del asociado

$154.194.797

Costos fijos

$154.194.797

Aportes del asociado ejecutados

$117.074.848

% aportes del asociado ejecutados

75,93%

Saldo aportes del asociado

$37.119.949

OBSERVACIONES
ADICIONALES:

El asociado realiz6 durante el periodo mencionado en esta certificacion sus actividades y
compromisos de conformidad con lo expuesto en la bitdcora de actividades.

El Convenio se ha desarrollado acorde con las condiciones dispuestas en los documentos
contractuales, durante el periodo certificado, sin inconvenientes relevantes de tipo técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico.

La supervision aprob6 y validé el cumplimiento de las obligaciones especificas como se
menciona en el informe de actividades.

La presente se firma a los 15 dias de diciembre de 2023.

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM

PERIODO DE PAGO | FECHA DE PAGO | VALOR

PENSION

Se anexa certificacion de aportes a seguridad social y parafiscales con la firma del revisor

SALUD

fiscal de la Fundacién Megasalud con fecha 04 de diciembre de 2023 la cual, acredita el

RIESGOS PROFESIONALES

pago del periodo descrito. Se encuentra contenida en la carpeta Informe financiero No. 5.

5. ASPECTOS PENDIENTES DE DECISION O QUE AMERITEN ESPECIAL CONTROL.

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Dar cumplimiento al objeto del Convenio de Asociacion No. 8601 de 2023 de manera satisfactoria,
logrando los objetivos trazados mediante la ejecucién de las obligaciones pactadas, teniendo en
cuenta las observaciones e indicaciones realizadas por el equipo de supervision desde los
componentes: técnico, administrativo y financiero.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Los recursos destinados para la ejecucion del presente convenio se desembolsan de acuerdo
con los porcentajes de pago establecidos en la minuta, presentando seguimiento minucioso de
parte del equipo de supervisién y revision de los soportes entregados para verificacion del informe
de ejecucion presupuestal en cada uno de los periodos durante el desarrollo del convenio, con el
fin de desembolsar sobre valores debidamente facturados y soportados por el asociado,
minimizando los riesgos al no generar ningln pago sin que se haga esta revision.
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OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

Ninguna para el periodo.

FECHA DE ELABORACION: 15/12/2023

DIANA CAROLINA MORA BETANCOURT

Subdirectora para la Vejez

Secretaria Distrital de Integracion Social

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012

Proyect6: Laura Julieta Gomez - Equipo Apoyo a la supervision — Subdireccion para la Vejez
Erika Maria Martinez - Equipo Apoyo a la supervisién — Subdireccién para la Vejez
Jeimy Andrea Molina - Equipo Apoyo a la supervisiéon — Subdireccién para la Vejez

Reviso: Mayerly Morales Chaparro — Lider Distrital Servicio Social Centro Dia— Subdireccion para la Vejez
Marco Hernan Pefia Lombana — Asesor Servicio Social Centro Dia — Subdireccién para la Vejez

Lina Johana Pérez — Profesional equipo técnico - Subdireccion para la Vejez
Paola Urrego — Profesional equipo administrativo y financiero - Subdireccién para la Vejez

Nota 1: Conforme a lo establecido en la normatividad sobre proteccién de datos se le informa a quienes lo suscriban que la informacién aca consignada
no esta sometida a reserva y puede ser publicada.

Nota 2: Se acepta la firma fisica, firma digital o a través de la aceptacion mediante medios digitales (correo electrénico), estos Gltimos, como mecanismos

idéneos.

Nota 3: Si la aprobacion de este formato se realiza a través de correo electrénico, se deben archivar los correos junto con el formato diligenciado como
evidencia de la aprobacién. Asi mismo se aclara que esta informacién no se debe imprimir, esta debe conservarse digitalmente en formato PDF.
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Revisién: ljperezm

LINA\O;;} NNA PEREZ MARIN
419561
ljperezm@sdis.gov.co

Elaboracion: emmartinezl

Eri a eon
10135
emmartinezl@sdis.gov.co

Elaboracion: Jmolinam

7

JEIMY MOLINA
53164649
jmolinam@sdis.gov.co

Elaboracién: ljgomezd

\

>/

ﬁuraﬂﬂéel&@émez Diaz
1018434703

LJGomezD@sdis.gov.co

Profesional Subdireccién para la Vejez

SDIS
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Firma: dmoram

Carclia o B,

Diana Carolina Mora B.

52955091

dmoram@sdis.gov.co

Subdirectora para la Vejez

Secretaria Distrital de Integracién Social

Revisién: mpenal

2

Marco Hernan Pefia Lombana
80221427
MPenalL@sdis.gov.co
Contratista

Subdireccion para la Vejez

Revisién: mmoralesch

ey e
5304 '

mmoralesch@sdis.gov.co
Contratista
Subdireccion para la Vejez

Revisién: purregob

/*ZO\\'B EE@K\%

Paola Lizbeth Urrego Baena
53009953
purregob@sdis.gov.co
Contratista

SDIS.

Escanee el codigo
para verificacién
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L<s Laura Julieta Gomez Diaz Env.: 2023-12-15 16:54:27
. LIGomezD@sdis.gov.co Lec.: 2023-12-15 16:55:45
Elaboracion . . o . Aprobado
Profesional Subdireccion para la Vejez Res.: 2023-12-15 16:55:59
SDIS IP Res.: 181.154.92.236
JEIMY MOLINA Env.: 2023-12-15 16:55:59
., jmolinam@sdis.gov.co Lec.: 2023-12-15 16:56:24
Elaboracion Aprobado
Res.: 2023-12-15 16:56:31
IP Res.: 186.86.32.80
Erika Maria Martinez Leon Env.: 2023-12-15 16:56:31
. emmartinezl@sdis.gov.co Lec.: 2023-12-15 16:59:09
Elaboracion Aprobado
Res.: 2023-12-15 17:00:15
IP Res.: 191.156.144.5
LINA JOHANNA PEREZ MARIN Env.: 2023-12-15 17:00:15
ljperezm@sdis.gov.co Lec.: 2023-12-15 17:00:40
Revision P @ g Aprobado
Res.: 2023-12-15 17:00:47
IP Res.: 181.62.163.4
Paola Lizbeth Urrego Baena Env.: 2023-12-15 17:00:47
L, purregob@sdis.gov.co Lec.: 2023-12-15 17:02:32
Revision ) Aprobado
Contratista Res.: 2023-12-15 17:02:42
SDIS. IP Res.: 186.84.88.118
Mayerly Morales Chaparro Env.: 2023-12-15 17:02:42
L mmoralesch@sdis.gov.co Lec.: 2023-12-15 17:04:17
Revision . Aprobado
Contratista Res.: 2023-12-15 17:04:27
Subdireccion para la Vejez IP Res.: 191.95.56.113
Marco Hernan Pefia Lombana Env.: 2023-12-15 17:04:27
L MPenalL @sdis.gov.co Lec.: 2023-12-15 17:06:46
Revision ) Aprobado
Contratista Res.: 2023-12-15 17:07:01
Subdireccion para la Vejez IP Res.: 191.156.182.95
Diana Carolina Mora B. Env.: 2023-12-15 17:07:01
. dmoram@sdis.gov.co Lec.: 2023-12-15 17:31:47
Firma ) ) Aprobado
Subdirectora para la Vejez Res.: 2023-12-15 17:31:49
Secretaria Distrital de Integracién Soci IP Res.: 186.155.7.19
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